GOBIERNQ DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA  Secretaria General Técnica

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINIST ARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LAS
INSTALACIONES DEL SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO AGROALIMENTARIO (SERIDA), POR PROCEDIMIENTO

ABIERTO Y VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Expte.: 23-18-SE

ORGANO DE CONTRATACION: Consejerfa de Presidencia y Participacion
: + 7 Ciudadana

SERVICIO QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE: Asuntos Generales

Este pliego se ajusta al contenido del Modelo
de Plego de Cliausulas Administrativas
Particulares para la contratacién, por
procedimiento abierto y varios criterios de
adjudicacién, del servicio de vigilancia v
seguridad de edificios e instalaciones
pertenecientes al Principado de Asturias,
aprobado por Resolucion de 6 de julio de 2018
y adaptado a las observacionés del Servicio
Juridico del Principado de Asturias.
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CUADRO-RESUMEN DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

CONTRATO DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LAS
INSTALACIONES DEL SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO AGROALIMENTARIO (SERIDA)

A) OBJETO DEL CONTRATO

L.~ Descripcion: Servicio de vigilancia y seguridad en las instalaciones del Servicio Regional
de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario (SERIDA).

2.- Cédigo CPV 2008 (en su caso): 79710000-4 // 79714000-2

3.- El presente contrato estd sujéto a regulacién armonizada:
P4 No

4.- Division en lotes:
[1si

X No

S.- Justificacién improcedencia division en lotes: Se justifica la no divisién en lotes al
encontrarse todos los objetos de proteccion en el ambito de una Gnica unidad administrativa,
funcional y territorial, que establece la organizacién de los mismos, siendo clara, por tanto, su
interdependencia y su necesaria coordinacion.

B) PRECIO UNITARIO Y PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

1.- Precio unitario (IVA excluido).
2223€

2.- Tipo de IVA a aplicar: 21 %

3.- Nlimero minimo de horas de servicio.
2.920 horas

4.- Importe de licitacion (IVA excluido):
64.911,60 €

5.- Importe total de IVA.
13.631,44 €

6.- Presupuesto base de licitacion, IVA incluido.
78.543,04 €
7.- Annalidades {IVA incluide).

Afio 2018: 19.797,15 €
Afip 2019: 58.745,89 €

8.- Consignacién presupuestaria: 11.06.126C.227.001
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9.- Presupuesto base de licitacién por Iotes, IVA incluido.

10.- Desglose del presupuesto base de licitacion (art. 100 de Ia LCSP).

11.- Tramitacion del expediente contable. =~ === s
Tramitacion normal T

[ ] Tramitacién anticipada del expediente; expg_:;dienté' sometido a
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las oblig
en el presupuesto que s¢ aprucbe para ¢l afio de su gjecucion.

12.- Valor estimado del contrato y métodti? de cilcunlo del mismo
Calculado conforme al sigtiiente método:

Importe del contrato TVA excluido para una diiraéisn de ua (1) afd’ incluyendo el importe de una eventual
prorroga por una duracién ignal a la del contrato y las modificaciones previstas en el apartado T).

Costes salariales.
Sueldo bruto: 41.259,60 €
Antigiedad: 4.490,64 €
Plus de fines de semana vy festivos: 1.160, 64 €
Plus de trabajo nocturno: 4.496,80 €
Plus de Nochebuena y Nochevieja: 204,24 €
Plus de Peligrosidad: 2.815,56 €
Otros Pluses: 2.441,34 €

Costes de rondz

650,40 €

IVA21%:13.631,44€
Costes salariales por desagregacion: 100% hombres

Costes salariales por categoria laboral: 100 % wgllantes de seguridad

‘condicién suspensiva de
nes derivadas del contrato

Valor estimado: 155.787,84 €

C) PLAZO DE DURACION
Un (1) afio

C.1) PRORROGA: [X] 8i[ ] No

C.2) PREAVISO

General (minimo 2 meses)
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C.3) LUGAR DE EJECUCION
- Instalaciones y terrenos del Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario (SERIDA). Ctra. de Oviedo, s/n, Apdo. 13 (33300-Villaviciosa)

C. BIS) CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO
Social y/o ético:

1.La Implementacion durante el perfodo de vigencia del contrato de medidas dirigidas a
promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y/o la conciliacién de la vida familiar y
laboral y en cuyo dmbito de aplicacién este incluido el personal adscrito al servicio que podran
requerirse a los 6 meses de la formalizdcion del contrato.

Se admitiran como formas de cumplimiento de dicho compromiso la adhesién o
participacién formal en programas instifucionales de promocmn de Ia igualdad y de la conciliacién
de la vida familiar y laboral, ¢l desarrollo y ap_hc i0n. en el seno de la empresa de protocolos
internos que compartan dichos o 03, o la elaboracién y aplicacion de un proyecto especifico
para el servicio durante fa ejecuci o

La adhesi6n o parficipacion en programas institucionales de promocién de la igualdad y de
la conciliaci(’)n de Ia vida familiar y laboral se acreditaré mediante cépia de la decumentacion oficial
no excederd de tres pagmas El proyecto de promocién de la dgualdad y/o la conciliacién de vida
laboral y familiar concebido especificamente para el servicio contratado- se recogera sintéticamente
en un documento que no podra superar las tres pag]g , ¥ se acompaiiard de la documentacion
oportuna que demuestre su aplicacitn efectiva.

2,-El cumplimiento como minimo de las condiciones recogidas en los Convenios Colectivos
sectoriales y territoriales aplicables Se establece como forma de acreditacién del cumplimiento
efectivo que debera aportarse eon la formalizacién del contratgy,

-| extremos sefialados. e

3.-El estricto cumplimento de las obhgacmncs previstas en. el articulo 217 de la LCSP
relativas a la subcontratacién. Se establece como forma de acreditacién  del cumplimiento efectivo
que podré requerirse en cualquier momento durante la vigencia del contra;q

-relacion detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el
contrato cuando se perfeceione su patticipacion junto con aquellas: condiciones de subcontratacién o
suministro de cada uno de ellos que guarden una relacién directa coti el plazo de pago, v,

- justificante del cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la prestacion
dentro de los plazos legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP y Ley3/2004 de 29 de
diciembre de medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

D) TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
Ordinaria
[] Urgente

E) PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Archivo electrénico: [ Si X No
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[ ] Contrato sujeto a regulacién armonizada.

Plazo de presentacion de las proposiciones: dias naturales a contar desde la fecha
de envio del anuncio de licitacion al DOUE.

Lugar del acto publico de apertura de las proposiciones: Sala de Juntas de la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana (c/ Eduardo Herrera "Herrerita”, s/m 3* planta
33006 Oviedo).

Hora del acto plblico de apertura de las proposiciones: 12:00 horas

Contrato no sujeto a regulacién armonizada.

Plazo de presentacion de las proposiciones: 16 dias naturales a contar desde ¢l dia siguiente a la
publicacion en el perfil de contratante del anuncio de hcltamon

las proposwlones Sal de Juntas de la Consejeria de

fa "Herrerita", s/n 3* planta

Tugar del acto pablico de apertura de
Presidencia y Part1c1pa<:10n Ciuda
33006 Oviedo). '

Hora del acto ptiblico de apertura ge las proposici es 12:00 ]ioras

) GARANTIA PROVISIONAL (en su-caso), y jlistiﬁcacién de las razones por las que se
estima procedente su exigencia:

1.947,35€

Su exigencia su justifica en atencién a las necesidades administrativas a satisfacer con la
contratacién de referencia y,que demandan unas garantias minimas con el objeto de asegurar la
viabilidad y continuidad del %ervicio dé” seguridad v vigilancia, teniendo en cuenta que la retirada
injustificada de las propuestas presentadas-por las empresas 11c1tadoras originaria un retraso en el
procedimiento de adjudicacion del con

F1) GARANTIA DEFINITIVA
3.245,58 €

[] Garantia definitiva mediante retencién €n el precio.

G) SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA, TECNICA O PROFESIONAL

1.- Solvencia econémica y financiera:

Importe del volumen anual de negocios de la empresa licitadora: 233.681,76 €

2.- Solvencia técnica o profesional:
Importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion: 109.051,49 €

2.1 Solvencia en empresas con antigiiedad inferior a cinco afios:

Declaracion respensable indicando el personal técnico integrado o no en la empresa. En todo
caso, serd necesaria la identificacién de dos personas indicando: nombre, apellidos v puesto técmico que
ocupen en la empresa debiendo estar éstos incluidos dentro de la relacién de personal técnico que fija el
Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad vigente
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3.- Aun no siendo exigible conforme a la legislacién vigente, clasificacion suficiente v no
caducada:

Grupo M, Subgrupo 2, Categoria 2 (B)

H) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
La cuantia de la pdliza del seguro de responsabilidad civil asciende a 1.000.000 €

I) MODIFICACIONES POSIBLES DEL CONTRATO

1.- Supuestos: conforme a lo establecido en el articule 204 de la LCSP, se contemplan como
supuestos de modificacion del contrato lossiguientes: -

- Causa 1% Acaecimiento de incidentes que puedan afectar a 1a integridad de las usuarias de
los/las usuarios/as de las itistalaciories objeto de protéccion, o de los/as trabajadores/as de las
mismas o bien de las propias in: stalaciones y que-hagan necesario un aumento del niimero de
horas de servicio para su adecua :prestacmn

A estos efectos el mcremento maxuno prewsto serd de 292 horas al afio. El 1mp0rte
maximo de las posibles .mo
contrato).

contrato).

2.- Porcentaje del prf;’:éiﬁ'del contrato al que come maximo puede afectar la modificacién:
20%

J) CONVENIO COLECTIVO. OBLIGACION DE SUBROGACION.

La entidad adjudicataria debera subrogarse en los contratos laborales del personal adscrito a la
vigilancia y seguridad de los edificios objeto del contrato.

Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad aprobado por Resolucion de 19 de
enero de 2018 de la Direccion General de Empleo (BOE 1 de febrero de 2018).

K) INFORMACI(')’N SOBRE LAS CONDICIONES DEL PERSONAL AL QUE AFECTA
LA SUBROGACION AL OBJETO DE PERMITIR UNA EXACTA EVALUACION DE

COSTES
(Informacién facilitada en cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 de la LCSP)
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o : Salario :
Nombre Categoria Tipo de Antigiiedad Jornada £ bru Observaciones
- conirato lahoral -
_ anual :
[Apellidos | i
AVN, Vigilante  de | 5000 | Indefinido | 15/09/2016 | Completa | 18.908,40 €
Seguridad
. ACTIVIDAD
N 1189 € * 15
FITF. ;’;giafd':d 42115176 | Indefinido | 01/06/1989 | Completa | 25.359,10 € PG OSIDAD
14351 €

realizadas
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ORGANO DE CONTRATACION Y JURISDICCION COMPETENTE.
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NECESIDADES ADMINISTRATIV@\S A  SATISFACER, IDONEIDAD Y
EFICIENCIA EN LA CONTRATACION.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO.

PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO, PR(')RR:OGA Y LUGAR DE
EJECUCION.CONDICIONES ESPCIALES DE EJECUCION
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APTITUD PARA CONTRATAR.
PROCEDIMIENTO Y FORMA DE Aﬁ?j‘biﬂ])][ﬁ(‘:ACI(’)N_,_
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ABONOS A LA EMPRESA CONTRATISTA.

INCUMPLIMIENTOS, DEMORA; TRABAJOS DEFECTUOSOS Y
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SUSPENSION DEL CONTRATO.

ANEXOS.
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MODELO DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE
EDIFICIOS E INSTALACIONES PERTENECIENTES AL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y VARIOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION.

L ELEMENTOS DEL CONTRATO

REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA CONTRATACION

1.1.- El contrato a que se refiere el presente pliego de cliusulas administrativas

particulares es un contrato de servicios de caracter administrativo, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 17 y 25 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
{en adelante LCSP), por la.qué se trasponen al ordenam nto juridico espafiol las Directivas del

Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE v

/124/UE, de 26 de febreto de 2014, v se

regird, en cuanto a su preparacion,: adjudicacion, efectos v extincién, por lo dispuesto en el
contrato; en ¢l pliego de clausulas: administrativas particulares, en.la LCSP, el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba ¢l Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Admlmstramones Publicas+ (en -adelante RGIL.CAP), en todo lo que no
contradiga a lo anterior, y en el"Real Decreto $17/2009; de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y demas
disposiciones complementarias modificativas 0 de desarrollo de Tas citadas normas.

Supletoriamente, se aplicarin las restantes normas de der;_'e'cho administrativo y, en su

defecto, las normas: de :derecho privado, la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre Régimen Juridico. de la Administracién y cualesquiera otras disposiciones que
regulen la contratacion tanto a nwel estatal como de la Comumdad ‘Autonoma del Principado de

Servicios espec1ﬁcos incluidos en el Apexo IV’ 'de la Ley de Contratos del Sector Ptiblico se

tratara de un contrato'Suj eto a regulacmn armo

ada

1.3.- Tendran caracter contractual el Pliego de Clausulas Administrativas en todas las

cldusulas de las que se deriven obligaciones para la empresa contratista y el de Prescripciones
Técnicas asi como las proposiciones presentadas por las empresas licitadoras, el programa de
trabajo y cualesquiera otros documentos incorporados al expediente que revistan ese caricter
conforme a la legislacion de contratos. De conformidad con lo dispuesto en el articule 122.1 de
la LCSP, el pliego de clausulas administrativas particulares y el pliego de prescripciones
técnicas particulares solo podran ser modificados con posterioridad a su aprobacion por errores
de hecho o aritmiéticos. En otro caso, la modificacién de los plicgos conllevara la retroaccién de
actuaciones.

1.4.- En caso de discordancia entre el presente pliego v cualquiera del resto de los

documentos contractuales, prevalecerd el pliego de clausulas administrativas particulares en el
que se contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.

1.5.- El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos

anexos que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole
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aprobadas por la Administracion, que puedan ser de aplicacién en la ejecucion de lo pactado no
eximird a la empresa contratista de la obligacién de su cumplimiento.

1.6.- Serdn susceptibles de recurso especial en materia de contratacion, con cardcter
potestativo y previo a la interposicidn del recurso contencioso-administrativo, los contratos de
servicios cuyo valor estimado sea superior a 100.000 euros Serdn susceptibles de recurso los
siguientes actos, el anuncio de licitacidn, los pliegos que rigen la contratacién, los actos de
tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacidén (siempre que decidan directa o
indirectamente sobre la adjudicacion, determinen ia imposibilidad de continuar el procedimiento
o produzcan indefensién o perjuicio itreparable a derechos o intereses legitimos), los acuerdos
de adjudicacién adoptados por el organo de contratacién, las modificaciones basadas en el
incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP, por entender que debié
de ser objeto de una nueva adjudicacién.

La competencia para re
de Recursos Contractuales; 2 te
conformidad con lo chspuesto
Ministerio de Hacienda ¥t A¢
de Asturias, publicado én (:1 B

con 1o prewsto en el articulo” 14 T.CSP, la representacion de las
entidades del sector publico en materia contractual corresponde a los drganos de contratacion
unipersonales o colegiados que en virtud de-norma legal o reglamentaria o disposicién estatutaria,
tengan la facultad de celebrar contratos enisu nombre. El érgano de contratacién, que actia en
nombre de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, es la persona
titular de la Consejeria d& Pre51den01a y Paﬂ1c1pacz0n Cludadana ;

190 de la LCSP el menc10nad0 organo de contratacién ostenta 1a prerrogatlva de interpretar el
contrato, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés
pubhco declarar la responsabﬂldad unputable a la empresa contratlsta a ra.lz de la eJecucmn del

Igualmente, ostenta- las facultades; :de- inspeccion de las actividades desarrolladas por las
empresas contratistas durante la € ecucién del contrato, en los términos 'y con los limites
general a inspeccionar las instalaciones, oficinas, y demés emplazarmentos en los que la empresa
contratista desarrolle sus actividades salvo que tales emplazamientos y sus condiciones técnicas
sean determinantes para ¢l desarrollo de las prestaciones objetos del contrato, debiendo justificarlo
de forma expresa y detallada en el expediente administrativo.

2.3.- El mencionado Organo de contratacion tiene facultad para adjudicar el
correspondiente contrato administrativo. Los acuerdos que a este respecto dicte serdn ejecutivos,
sin perjuicio. del derecho de la empresa contratista a su impugnacién ante la Jurisdiccion
compeiente.

Los acuerdos dictados al efecto, que seran adoptados con audiencia de la empresa
contrafista y previo informe del Servicio Juridico, pondran fin a la via administrativa y seran
inmediatamente gjecutivos.
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2.4.- El orden contencioso-administrativo serd el competente para resolver las
cuestiones litigiosas relativas a la preparacion, adjudicacién, efectos, cumplimiento y extincién
del presente confrato administrativo.

2.5.- La unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato sera el Servicio de
Interior de la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana.

3. OBJETO DEL, CONTRATO

3.1.- El objeto del presente contrato es la gjecucién del servicio de vigilancia que se
describe en ¢l APARTADO A del cuadro-resumen del presente pliego conforme a las
caracteristicas que figuran en el pliego de prescripciones técnicas.

3.2.- El objeto del contrato se COTH "sponde con la codificacion correspondiente a la
Clasificacién Nacional de Productos poi 1vi figura en el APARTADO A del
cuadro-resumen del presente phego con laydel Vo ario Comin de Contratos (CPV) de la
Comisidén Europea. : e -

3.3.- Si asi se senala en el APARTADO A del cuadro resumen. el contrato estard
dividido en lotes constituyendo. cada:lote uma unidad funcional susceptible de adjudicacién y
contratacién independiente. Todas las referencias efectnadas en el presente pliego al contrato o
adjudicatario se entenderan hechas a cada lote en los que se-divida el objeto del contrato en cada
€aso. :

En caso de que el contrato no este licitado por lotes el APARTADO A sefialard los
motivos de la no divisién de conformidad con lo previsto en ¢l articulg 99.3 de la LCSP.

4. NECESIDADES ADM]NISTRATIVAS A SATISFACER, IDONEIDAD Y

de Presidencia y Part101pac10n Cludadanq modificado por Decretg 14/2016 , de 13 de abril v
Decreto 47/2017 de 26 de julio, corresponde: a la Direccion General;de [nterior las funciones
en matetia de interior y todas aquellas que pudieran corresponder al Principado de Asturias al
amparo de lo establecido en el articulo 38&de 1a Ley Orgénica 2/1986 df: 13 de marzo de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la T.CSP, resulta necesaria la
contratacién de un servicio de vigilancia que vele por mantener las condiciones de seguridad e
integridad de los edificios, instalaciones e inmuebles del Principado de Asturias, y de los bienes
existentes en ¢llos, garantizando asimismo la seguridad de sus trabajadores y usuarios.

Dado que la Administracion del Principado de Asturias no dispone en su plantilla de
personal especializado para el desempefio de dicha labor, resulta imprescindible la contratacién
de servicios de vigilancia y seguridad privada en los edificios, instalaciones ¢ inmuebles del
Principado de Asturias que asi lo requieran.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

5.1.- El coste del servicic de vigilancia y seguridad se expresara en precios unitarios.
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5.2.- La unidad de ejecucién del contrato es la hora de servicio. Se prevé un niimero
minimo de horas que se sefialan en el APARTADO B del cuadro-resumen del presente pliego.

5.3.- Salvo expresa indicacion en contrario, toda referencia al precio unitario del
servicio o del contrato se entenderd que es al precio final y tnico. En tanto que precio tinico, no
distinguird en funcién del dia ni de la franja horaria de servicio, ni de si el servicio es con armas
o sin armas. En tanto que precio final, s¢ considerara que incluye toda clase de gastos y tributos,
a excepeidn del Impuesto sobre el Valor Afiadido (TVA).

5.4.- El precio unitario de licitacion es el sefialado en el APARTADO B del cuadro-
resumen.

El tipo del Impuesto sobre el Valor Afiadido aplicable es el sefialado en el
APARTADO B del cuadro-resumen. o

licitacion por el nimero de unidades de ejecucmn con la distribicion por anuahdades detallada
en el mismo dpartado. Ha s1d0 elaborado de conforrmdad con’ 10 dlspuesto en los articulos 100 y
aplicacion, asi como, todos los gastoseque se orlgmen para la empresa adjudlcatana como
consecuenma de las obhgacwnes previstas en el phego ¥ costes de cualqmer indole. El desglose

Admimstracwn ascie de a la cantidad senalada enel A?ARTADO B del cuadro-resumen.

5.7.- En el casg de que el contrato esté dividido en 10"__:' ‘el presupuesto base de
licitacién de cada lofe serd el quc figure en el APARTADO'B. iel cua_ O-Tesumen.

La distribucion por anuahdades serd la detallada en el APARTADO B del cuadro-

resumen.,

5.8.- Cuando sea necesario pr'océder a un reajuste de las, anualidades previstas sc
precisara la conformidad de la empresa contratista salvo que razones excepcionales de interés
puiblico determinen la.suficiencia del trdmite de audiencia.

5.9.- El crédito para atender las obligaciones econéimicas serd con cargo a la aplicacioén
consignada en el cuadro-resumen, donde existe crédito adecuado y suficiente.

5.10.- Cuando la tramitacién del expediente se realice bajo la modalidad de expediente
anticipado de gasto la adjudicacion quedara sometida a la condicion suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones del contrato en el préximo o
proximos ejercicios, sobre los que se aplicardn las anualidades previstas con cargo a la
aplicacidn presupuestaria.

5.11.- El valor estimado del presente contrato, o en su caso de cada lote, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 101 de la LCSP, asciende a la cantidad expresada en el
APARTADO B del cuadro-resumen.

El método aplicado para calcular el valor estimado serda el que figure en el
APARTADO B del cuadro-resumen.
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PLAZO DE DURACION DEL CONTRATQ, PRORROGA Y LUGAR DE

EJECUCION.CONDICIONES ESPCIALES DE EJECUCION

6.1.- Plazo de duracion del contrato.

El plazo de duracién del contrato serd el que figure en el APARTADO C del cuadro-

Cuando se tramite el expediente por procedimiento de urgencia, el plazo de inicio de la

gjecucidn del contrato no podra ser superior a un mes, contado desde su formalizacion. Si se
excediese este plazo el contrato podra ser resuelto, salvo que el retraso se debiera a cansas

correspondiente resolucidn mot1vada

6.2.- Prorroga del 90ﬁtrat0.

El contrato podrd prorrogarse de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la
LCSP. La prorroga, que deberd ser expresa, se acotdard.-por el érgano de contratacion y serd
obligatoria para la empresa adjudicataria siempre que se produzca con la antelacidn prevista en
el APARTADO C.2) del cuadre-resumen: -

COmMOo consecuencia de m<:1denc1as resul
de contratacmn produc1das en el proced

obligacion de preav1so antenormente refe

1 organg de contratacién, la misma
estimado; ni serd de aplicacion la

La p0s1b111dad 0 no de prérroga del presente confrato esta pre\qsta en ¢l APARTADO

C.1) del cnadro-resumen.

6.3.- Lugar de éjécucién. P

El contrato se gjecutard en el lugar que se indica en ¢l APARTADO C.3) del cuadro-

resumen, especificandose en su caso el referido a cada lote.

6.4.- Revision de precios.

No procede en ¢l presente contrato revision de precios de conformidad con lo previsto

en el articulo 103 la 1.CSP.

6 5. Condiciones especiales de ejecucion.

Los érganos de contratacién podran establecer condiciones especiales en relacion con la

ejecucion del contrato, siempre que estén vinculadas a su objeto, en el sentido del articulo 145
de la LCSP, no sean directamente o indirectamente discriminatorias y sean compatibles con el
derecho comunitario.
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Las condiciones especiales de ejecucion para este contrato se indican en el apartado C
BIS del cuadro resumen, de conformidad con lo previsto en el articulo 202 de la LCSP. No
obstante lo anterior, se establece en todo caso como condicién especial de ejecucién, el
cumplimiento como minimo de las condiciones recogidas en los convenios colectivos
scctoriales y territoriales aplicables. Dicha condicion serd exigida, igualmente, a todas las
empresas subcontratistas que participen en la ejecucion. Mediante esta condicion se posibilita
garantizar a los trabajadores unas condiciones minimas pactadas en el convenio colectivo
sectorial todo ello sin perjuicio de las posibles mejoras que pudieran tener con base en un
Convenio de empresa o cualquier como titalo juridico valido.

Para el caso del incumplimiento de estas condiciones especiales de ejecucién se le
atribuye a €sta el caracter de obligaciones contractual esencial, a los efectos sefialados en la letra
f} del articulo 211 de la LCSP.

Todas las condiciones especiales de gjecueion qﬁé"%__gmen parte del contrato serdn
exigidas igualmente a las empresas subcontratistas que patticipen en la ejecucién del mismo.

La acreditacion documental del efective-cumplimi
gjecucion se hara conforme 2 10 establegido en-el apsrta

de 1as condiciones especiales de
BIS' del cuadro resumen.

7. INFORMACION A LAS EMPRESAS LICITADORAS

7.1.-Publicidad de Ia licitacion.

El anuncio de licitacién se publicard en el perfil de contratante, acceso en contratar con
la Administracion (www.asturias.es/perfilcontratante), en ¢l que se encontrard disponible toda
la informacion sobre el presente contrato.

Cuando los contratos esten quetos a regulamon armomzada la licitacion se publicard
ademds en el Dzarzor Oficial de la Umon Europea de confonmdad con lo previsto en el articulo
135dela LCSP. - . < - EE

7.2.- Perfil de contratante y solicitud de documentacién é informacién.

En el . pefil de  contratante del  6rganc de  coniratacién
(www.asturias.es/perfilcontratante) se podré obtener informacion sobre el presente contrato, as
como la documentacion accesible en el mismo, la unidad que tramita el expediente y, en su

caso, los medios alternativos para obtener dicha informacion. En todo caso debera publicarse en
¢l perfil de contratante al menos la informacion prevista en el articulo 63.3 de la LCSP.

Las empresas licitadoras podrin solicitar informacién adicional sobre los pliegos y
sobre la documentacién complementaria al Servicio de Asuntos Generales de la Consejeria de
Presidencia y Participacién Ciudadana por medios no electronicos conforme a lo previsto en el
articulo 138.2 de la LCSP que debera facilitarla, al menos, scis dias antes de 1a fecha limite
fijada para la recepcién de las ofertas, siempre que la peticién de informacién se haya
presentado en los 12 dias siguientes a la publicacion del anuncio de licitacion. En caso de
framitacion urgente del expediente estos plazos se reduciran a la mitad, de acuerdo con el
articulo 137 de la LCSP.

7.3.- Documentacion e informacion de utilidad para Ia elaboracion de las ofertas.

- Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
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- Relacidén del nmimero de trabajadores/as respecto a los/as cuales la empresa

adjudicataria debera subrogarse en sus contratos, con indicacion de la categoria profesional,
_antigiiedad, tipo de contrato, jomada, vencimiento del contrato, salario bruto amnal y
bonificaciones de la Seguridad Social de conformidad con lo dispuesto en el apartado K del
cuadro resumen No se facilitard ningiin dato de caracter personal.

- La Direccién General de Interior de la Consejeria de Presidencia v Participacion

Ciudadana pondra a disposicién de las empresas licitadoras la informacion adicional que éstas
requieran en relacion con el objeto del contrato.

- Las empresas licitadoras podran visitar los edificios incluidos en el servicio de

vigilancia objeto del contrato, previa autorizacidén de la persona responsable del centro, quien
podra organizar las visitas de la manera que estime mds conveniente con respeto al principio de
1gualdad entre las empresas licitadoras.

7.4.- Informacién . sobre obhgacmnes relatwas a la ﬁscahdad, proteccidn del medio.

ambiente. empleo v condi

pertinente sobre las obligégi__cioh
las disposiciones vigentes eri

Los orgamsmbs de los qu=“é:,.__las empresas licitadoras, pueden obtener la informacidn
¢lativas a la fiscalidad, a la proteccion del medio ambiente v a
de proteccion del empleo‘-_; ignaldad de género, condiciones

de trabajo ¥ prevencmn de riesgos- laborales; ¢ insercidn, sociolaboral de las personas con
discapacidad que serdn aphcables_a los trabajos efectuados para la ejecucién del presente

contrato seran:

- Fiscalidad: Ente de Servicios Tributatios del Principadé de Asturias (¢/ Hermanos

Menéndez Pidal; 7-9, 1? planta CP 33005 — Ofv_f_iedo. Tfnho. 985668700) v Agencia Estatal de
Administracién Tributaria ¢/ Progreso 1, CP 33071 — Oviedo. Ttno. 985982100).

& Inﬂaeétruoturas Ordenacion del

- Proteccitn: del medio™ amibiente: Cofde

Territorio y Medic” Ambiénte c/ Trece Rosas, 22-4% planta (CP 33005 — Oviedo. Tfno.

985105500}.

- Disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, condiciones de trabajo

insercién socio laboral de persomas con discapacidad y prevencién de riesgos laborales:
Conscjeria de Empleo, Industria v Turismo del Principado de Asturias (Plaza de Espafia, 1-2°
planta CP 33007 — Oviedo. Tfno. 985105500) ¢ Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales {Avda. Cristo de las Cadenas 107 CP 33006 - Owedo Tino. 985108275).

-~ Disposiciones vigentes en materia de 1gua1dad de género: Instituto Asturiano de la
Mujer: C/ Eduardo Herrera Herrerita s/n, 3% planta, 33006 Oviedo. Tfho. 985962010

APTITUD PARA CONTRATAR

8.1.- Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas espafiolas y

extranjeras a titulo individual o en unién temporal de empresas que refinan las siguientes
condiciones que serdn igualmente de aplicacidn, en su caso, para cada lote:

- Teneér personalidad juiridica y cdpacidad de obrar, de aciigrdo con lo previsto en el

articulo 65 de la LCSP. Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias del contrato si sus
prestaciones estan comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor
de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.
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- No estar incursa en alguna de las prohibiciones de contratar recogidas en el articulo 71
de la LCSP.

- Acreditar la solvencia economico-financiera y técnica o profesional, o, en su caso,
clasificacién, prevista en el APARTADO G del cuadro-resumen, conforme a lo establecido en
la clausula 12.5 del presente pliego.

- Tener 1a habilitacién empresarial o profesional que sea exigible para la realizacién de
la actividad o prestacion que constituye objeto del contrato.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de
contratar deben concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento
de perfeccion del contrato.

8.2.~ Empresas no espafiola

En la presenie licitacién podran coneurrir ‘las empresas no espaflolas de estados
miembros de la Unién Europea o signatarias del Acuerdo Sobre ¢l Espacio Econémico Buropeo
que, con amreglo a la”legislacion del estado en el que estén establecidas, se encuentren
habilitadas para realizar la prescnte prestacion: Cuando gislacion del Estado en el que se
encuentren establecidas estas empresas exija- una autorizaeion especial o la pertenencia a una
determinada organizacion para-poder prestar el servicio de que se trate, deberdn acreditar que
cumplen este reqms1to

Las personas fisicas o jurfdicas de estados no pertenecientes a la Unién Europea o no
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, deberdn justificar mediante
informe de la respectiva misién diplomética permanente cspafiola, que se acompafiara a la
documentacién que sé¢ presente, que ¢l estado de procedencia de la empresa admite la
part1c1pac10n de empresas espafiofas en Ta contratacién’€6n Ta Administracién y con los entes y
organismos del sector publico asimilables a los expresad ¢l articulo 3 de la LCSP, en forma
sustancmhnente analoga En los cantratos sujetos & r'__ acion armomzada s¢ prescindira de]

Contratacién Pblica de la Organizacion Mundial del Comercio.

8.3.- Uniones temporales de empresas.

Las empresas licitadoras podran presentar proposiciones en uniones de empresas
constituidas temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en
escritura piblica hasta que se haya efectuadoe la adjudicacién del contrato a su favor, debiendo

cumplir con los requisitos previstos al efecto en el articulo 69 de la LCSP.

IL. ADJUDICACION DEL CONTRATO

9. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

9.1.- El contrato a que se refiere el presente pliego de clausulas administrativas
particulares se adjudicara por el procedimiento abierto, y con la tramitacion del expediente que
se indica en el APARTADO D del cuadro-resumen, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 156 a 158 y 116 de 1la LCSP.

En caso de tramitacién urgente del expediente debera aplicarse lo previsto en el articulo

119 de la LCSP. Se reducirdn a la mitad todos los plazos establecidos por la LCSP para la
licitacion, adjudicacién y formalizaciéon del contrato, salvo el plazo de 15 dias habiles
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establecido en el parrafo primero del articulo 153.3 de la LCSP como periodo de espera antes de
la formalizacién del contrato. Cuando se trate de procedimientos relativos a contratos sujetos a
regulacion armonizada, esta reduccién no afectard a los plazos establecidos en los articulos 158
y 159 para la facilitacién de informacion a las empresas licitadoras y la presentacion de
proposiciones en el procedimiento abierto. En caso de tramitacion de emergencia se estard a lo
dispuesto en el articulo 120 de la LCSP.

9.2.- La valoracién de las ofertas se realizard atendiendo a pluralidad de criterios de
adjudicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 131, 145 y 146 de la LCSP segtin
lo dispuesto en la presente clausula.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145.4 los criterios relacionados con la
calidad representan al menos el 51 % de la pgntuacién asignable en la valoracidn de ofertas.

La valoracién de los aspectos objeto de evaluacién automética sc realizara a través de
los siguientes criterios;” gon la . asignacion de puntos:_ que nidamente se sefiala, v la
ponderacidn que se espec1ﬁca (hasta an maximo de 100 pintos); |

9.2.1 Apartado I - Oferta Economica de 0 a 4 untos
La asignacién de pun]:os s¢ r la siguiente férmula proporcional :.

P. licit. P._oﬁ

Ptos. =

P. licit. — el menor (Px; Pm)

Donde:

Ptos. = puntuacwn que obtiene la g erta
P. licit. = precid unitario.de-licitacién.
P. of = precio de la ofert
Px= media aritmética de as:( _
Pm. = precm de la oferta mas baja
M =méxima puntuacwn : ;

La justificacion de este criterio viene motivada porque supone un beneficio para la
Administracion contratante en forma de ahorro, otorgandose por ello la maxima puntuacion a la
oferta econdmica que.suponga una mayor minoracién sobre el precio unitario de gjecucion,
siendo el resto de puntuaciones proporcionales a aquélla. Se trata pues de un céalculo mediante
valores automaticos.

9.2.2 Apartado I1- Realizacion de servicios complementarios: de 0 a 14 puntos.

Se valoraran los servicios complementarios que la empresa licitadora se comprometa
expresamenie a realizar de acuerdo con las siguientes escalas:

Servicio diurno, los sadbados, domingos. y festivos _ 6 puntos
Servicio nocturno de lunes a domingo 8 puntos

Servicio nocturno de lunes a domingo mas servicio diumo los sabados | 14 punios
domingos vy festivos

- Servicio diwrno, los sdbados, domingos v festives: consistird en la realizacidn de una
ronda de una duracién minima de noventa minutos, cinco sdbados, cinco domingos y cinco
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festivos durante la vigencia del contrato en horario diurno (entre las 6:00 y las 22:00 horas) en
los inmuebles objeto del contrato que no cuenten con vigilancia en dicho horario. La ronda sera
sustituida por una inspeccion de idéntica duracion en el caso de que los inmuebles dispongan de
servicio de vigilancia en el horario referido.

- Servicio nocturno de lunes a domingo: consistira en la realizacion de una ronda diaria,
de una duracién minima de noventa minutos, cinco semanas, durante la vigencia del contrato de
hunes a domingo, esto es 7 dias, en horario noctumno (entre las 22:00 y las 6:00 horas) en los
inmuebles objeto del contrato que no cuenten con vigilancia en dicho horario. La ronda sera
sustituida por una inspeccién de servicios de la propia empresa de idéntica duracién en el caso
de que los inmuebles dispongan de servicio de vigilancia en el horario referido.

- Servicio nocturno de lunes a domingo mds servicio divrno los sdbados, domingos y

festivos: en los términos deﬁmdos en los apartados anterlores

Los dias a realizar 1a ronda o iﬁ’épec’cién, én, st caso, se determinardn en coordinaci6n:
con la Direccion Técnica del contrato.y deberd acreditirse su realizacion mediante la aportacion
a la misma del parte de trabajo o acta de inspeccion en. el plazo maximo de cinco dias hébiles a
contar desde el siguiente a la ejecucion-del servicio de que setrate.

En el supuesto de que no se ofrézcan servicios' complementarios la oferta recibird 0
puntos Estos servicios de vigilancia v proteccion, se llevard a cabo como servicio de ronda o
vigilancia discontinua, consistente en visitas 1nterm1tentes y programadas tal ¥y como establece
el articulo 41.¢) de la Ley 5/2014 de Segundad Privada.

La justificacidén de este criterio viene motivada porque supéne un beneficio para la
Administracién contratante, ya que implica que se refuerza la vigilancia de los inmuebles objeto
del contrato o en su caso se intensifican las inspecciones otorgand a méaxima puntuacién a la
empresa que oferte la totalidad de los servicios complementanos d _-ntos y mas puntuacién a la
empresa que oferte el servicio mocturno ‘frente al diurho al sup erun mayor gasto para la
empresa licitadora. Se trata pucs de un- calculo medlante valores aritmeéti

9.2.3 Apartado 111 - Amphacién de coberturas del seguro de responsabilidad civil:
deDal5Spuntes. =~ =

Se Valorara la ampliacién de las coberturas minimas emgldas Se valorardn las
coberturas de los seguros de responsabilidad civil, puestos a disposicign del contrato a partir del
minimo establecido en el APARTADO H del cuadro—resu i y hasta un midximo de
15.000.000 €. .

Se otorgard la méxima puntuacién a la empresa licitadora que justifique el maximo de
ampliacién de cobertura hasta un méximo de 15 millones de euros disminuyéndose
proporciopalmente la puntuacion para las demds, teniendo en cuenta que las coberturas por
cuantia igual al minimo exigido se les otorgara 0 puntos. Se trata pues de un célculo mediante
valores aritméticos.

La justificacion del criterio viene motivada en que una mayor cuantfa de eobertura del
seguro supone un beneficio para la Administracién confratante en caso de producirse un
siniestro.

0.2.4. Apartads IV - Bolsa de horas extraordinarias: de 9 3 10 puntos.

Se otorgaran 10 puntos a la oferta u ofertas que presente el mayor nimero de horas
extras adicionales a las ya establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas particulares a
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disposicion de la Administracion, dismimuyéndose proporcionalmente la puntuacion para las
demas ofertas No serdn tomadas en consideracion v por tanto quedaran excluidas de valoracion,

las horas

extra ofrecidas que excedan del 1,5% del total de horas ordinarias de servicio que

figuran en el pliego de prescripciones téenicas

La justificacion de este criterio viene motivada en primar las empresas que pongan a
disposicion de la Administracién, y sin coste para ésta, un mayor niimer¢ de horas de vigilancia
para poder cubrir los servicios en casos extraordinarios y/o sobrevenidos y que no hayan podido
tenerse en cuenta en el momento de la licitacion otorgandose la mayor puntuacion a la empresa
que oferte el mayor nimero de horas extraordinarias dentro del limite establecido y el resto de
puntuacién se otorgard de manera proporcional. Se trata pues de un calculo mediante valores
aritméticos.

9,2.5, Apartade V - Implementacién de sistgmas normalizados de gestion: de 0 a 12

puntos.

Se valorardn los sistémas nogt

izados de gestion regulados en la normativa técnica

correspondiente que la empresa-se compr@meta a.implementar en laigjecucion del contrato. Se
enumeraran los sistendas.. de gestmn mamfestando expresamente su  compromiso de

implementacion al servicie.

certificados normalizados de gestion o-equivalentes -

ompromisos de implementacion y

Se asignaran doée puntos si- se presentan
ierapre que garanticen ¢l grado de calidad:

Certificado de sistemas de gestion de calidad UNIE-EN ISO 9001 o equivalente
Certificado de gestién medioambiental ISO-140001 o equivalente

Certificado de sistemas de gestién de Salud y Seguridad en ei Trabajo QOSHAS 18001 o
equivalente.

Se asignara cuatro puntos por cada certificado aportado otorgindose la méxima

puntuacién a la empresa licitadora que-aporte:los: tres(3) «certificados y homologaciones
vigentes. Se trata pues deuncalculo mediante valores antmetlcos -

Para proceder g_i_;__la valoracion de los criterios establecidos en esta cldusula 9.2 deberan
acreditarse en la forma prevista en la Cldusula 10.5 del presente pliego.

9.3.~. El emp;'ite entre varias ofertas tras la aplicacién de los cﬂteﬁos de adjudicacion del
contrato se resolvera nf d1a,nte la aphcacwn de Ios s1gulentes criterios sociales:

a)

b)

Tendran preferenma en la adjudlcacmn del contrato las proposiciones presentadas
por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica,
tengan en su plantilla un mimero de personal con discapacidad superior al 2 %,
siempre que dichas proposicioncs iguales en sus términos a las mas ventajosas
desde ¢l punto de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacién.

Si varias empresas de las que hubieren empatado acrediten {ener relacion laboral
con personas con discapacidad en un porcemtaje superior al 2 %, tendré
preferencia en la adjudicacion del contrato la empresa que disponga de mayor
porcentaje de personal fijo con discapacidad en su plantilla.

El sorteo en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado
Ingar a desempate.
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A efectos de dirimir los supuestos de empate, de conformidad con lo anteriormente
expuesto, se solicitard a las empresas licitadoras que hayan obtenido la mayor puntuacién, al
nimero de fax/correo clectrénico indicado en el anexo I o el correspondiente anexu I bis, v en el
plazo de CINCO (5) dias naturales, la presentacién de la documentacién acreditativa al
momento del porcentaje de personal con discapacidad reconocida anterior a la fecha de
finalizacién del plazo para la presentacién de proposiciones y, en su caso, €l porcentaje de éste que
sea personal fijo en la empresa.

La no presentacién de dicha documentacion en el plazo establecido se entenderd como
inexistencia en la plantilla de la empresa de personal con las condiciones requeridas.

10. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

10.1.- Las proposiciones serdn secréfas, tal como establece ¢l articulo 139.2 de 1la LCSP
y se arbitrardn los medios que garagticen ta;car{icter hq_'ej,ta el momento de la licitacién piblica.

Las proposmlones de las empresas interesidas deberdn ‘ajustarse a los pliegos y
documentacioén que ngc 1a licitacién y su presentamon supone la aceptacmn 1ncond1c1onada por

salvedad o reserva alguna, asi ¢como, la atitorizagiéti a la fnésa yal érgano de contratac1on para
consultar los datos recogidos en ¢l Registro-Offeial-de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico o en las listas 0ﬁ01ales de operadores econormcos de un Estado miembro de la
Unién Buropea.

Las ofertas se formaltzaran en castellano o en asturiano. En el caso de presentarse en
lengua distinta a las anferiormente sefialadas, 14 proposicion deberd acompailarse de traduccion
realizada por Traductor/a-Intérprete Juradoy/a nombrado por ¢l Ministerio de Asuntos Exteriores
y Cooperacion., :

as:de una prépoisicién, ni individualmente
empresas: Bl incumplimiento de esta
stas por clla suscritas.

Cada empresa licitadora.no podré presentar
ni como miembro de mas de una union ‘temporal
obligacion dard lugar a la inadmisién de todas las pro

La retirada indebida de una propbsici()h serd una circunstancia que impedira a las
empresas contratar con las entidades c prenchdas en el articulo 3 de la LCSP en las
condiciones establemdas en el articulo 73 del mismo texto legal.

Se considerard, igualmente, retivada fnjustificada de 1a oferta el supuesto en que siendo
requerida la empresa licitadora para que justifique la baja anormal o desproporcionada que ha
presentado, no conteste a dicho requerimiento o lo haga reconociendo que su proposicion
adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, en los términos previstos en el artfculo
62.2 del RGLCAP.

10.2.- La presentacion de las proposiciones se llevara a cabo ufilizando medios
¢lectrénicos de conformidad con lo establecido en la disposicidn adicional decimoquinta de la
LCSP.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior este 6rgano de contratacién no estard
obligado a exigir ¢l empleo de medios electrénicos en el procedimiento de presentacion de
ofertas en los casos que se relacionan en dicho precepto y en todo caso hasta que no se disponga
la adecuada herramienta y equipos ofiméticos especializados o dispositivos de recepcién
electrénica de las ofertas, conforme a lo dispuesto en el APARTADO E del Cuadro Resumen
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10.3.- De conformidad con lo dispuesto en la cliusula 10.2 segundo parrafo, las
proposiciones, junto con la documentacion exigida se presentaran, en mano o por correo, en el
Registro de la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana, sito en la calle Eduardo
Herrera “Herrerita™ s/n, planta 3* Ala Este de Oviedo (CP 33006), de lunes a viernes en horario
de 9:00 a 14:00 horas, o en el Registro General del Principado de Asturias sito en la calle Trece
Rosas, 2 - planta plaza en Oviedo, de Iunes a viernes, exclusivamente en horario de 14:00 a
17:00 horas, (de 16 de septiembre a 15 de junio), 0 en horario de 14:00 a 15:00 horas (de 16 de
junio a 15 de septiembre), dentro del plazo sefialado en el APARTADO E del cuadro-resumen,
que se contara desde la fecha de envio del anuncio de licitacion al Diario Oficial de la Union
FEuropea o desde el dia siguiente a la publicacién del mismo en €l perfil del contratante segin se
trate de contrato sujeto a regulacion armonizada o no, hasta las catorce horas del Gltimo dia,
ampliandose el plazo hasta el siguiente habil en caso de que el dltimo coincidiera en sédbado o
festivo.

Si la documentacion se envia por correo la-empresa interesada debera acreditar, con ¢l
resguardo correspondiente, Ja’f “del-enivio en la oficina de correos y
anunciar a la unidad tramitadora’ del’ xpedlente seceion de contratacion de la Conscjeria de
Presidencia y Participacion C1udada11a la’ remision “de~la oferta ‘mediante fax (al nimero
985.66.85.10) 0 a la direccion de ¢orreo electronico contra‘{acmn residencia@asturias.org en el
mismo dfa.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no scrd’ admitida la documentacién si es
recibida por el érgano. de contratacion. con pesterioridad a la. fecha v hora de la terminacién del
plazo sefialadoe en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dlas siguientes a la mdlcada fecha sin haberse recibido
la documentacion, ésta no sera admitida en mngun caso.

10.3. bis- Contenldo de Ias proposmlones.

Las empresas hmtadoras deberan presentar su propo
CERRADOS (*1”y “2”} ¢ arcHivo electronico segun se ik
cuadro-resumen, y en la clausula 10.2.

& mediante DOS SOBRES
ninelen el APARTADO E del

En el exterior de cada uno de ellos, o en su caso en el titulo del archivo electromico, s¢
consignard su respectlvo contenido e 1nd1cac1on expresa y forma legible, de los siguientes
datos: ; -

expediente)

LOTE/S A QUE SE OPTA (en su caso):

EMPRESA LICITADORA: (Nombre y NIF/DNI)

REPRESENTANTE: (En su caso, nombre v apellidos de la persona representante y DNI)
DOMICILIOQ SOCIAL:

CORREO ELECTRONICO/TELEFONO/FAX A EFECTOS DE COMUNICACIONES:
FECHA Y FIRMA (firmara la persona que represente a la empresa)

En el interior de cada uno de los sobres se hari constar, en hoja independiente, su
contenido enunciado numéricamente.

19.3. ter. Documentos y datos de carecer confidencial.
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1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de acceso a la
informacion publica y de las disposiciones contenidas en la LCSP relativas a la publicidad de la
adjudicacién y a la informacion que debe darse a las empresas licitadoras, el 6rgano de
contratacion no podrd divulgar la informacion facilitada por las empresas que estas hayan
designado como confidencial en el momento de presentar su oferta. El caracter de confidencial
afecta, entre otros, a los secretos téenicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las
ofertas y a cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la
competencia, ya sea en ese procedimiento de licitacion o en otros posteriores.

El deber de confidencialidad no podra extenderse a todo ¢l contenido de la oferta de 1a
empresa adjudicataria ni a todo el contenido de los informes y documentacién que, en su caso,
genere directa ¢ indirectamente el drgano de contratacion en el curso del procedimiento de
licitacién. Unicamente podré extenderse a documentos que tengan una difusion restringida, y en
ningiin caso, a documentos que scan publicamente accesibles.

El deber de confidencialidad tampoco podra impedir la divirlgacién piiblica de partes no
confidenciales de los contratos celebrados, tales como, en su caso, la liquidacion, los plazos
finales de ejecucion de la obra, las empresas con las que se ha contratado y subcontratado, y, en
todo caso, las partes esenciales de la oferta y las modificaciones posteriores del contrato,
respetando-en todo caso lo dispuesto en _la normativa aplicable al efecto.

q ‘documentos (o parte de los mismos) o
datos de Ios incluidos en las o ion de confidenciales sin que resulten
admisibles las declaraciones d de todos los documentos o datos de
la oferta. La condicion de confidencial debera reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o
de cualquier otra forma claramente identificable) en el propio ‘documento que tenga tal
condicidn, sefialando ademads los motivos"'que justifican tal consideracién. No se consideraran
confidenciales documenfos que no hayan 31d@ expresamente calificados como tales por las
erapresas licitadoras. :

“1:?;?': “ﬂ.oeumenta" ion administrativa’”.

10.4.- Sobre‘.-

10.4.1.-Declaracion responsa l¢ que siga el formlflario normalizado del

Documento Europeo Unico de Contratacmn.

Declaracién responsable de conformidéd con lo dispuesto en el articulo 140 de la
LCSP Cuyo modelo conmste en el decumento europeo tnico de contratacién ( DEUC),
i ' la empresa licitadora, que ‘indica que cuenta con las
condiciones de aptitud e a no de€ 1o estar incursa en prohibicién de contratar,
que cumple los requisitos de solvencia economica y financiera, y técnica o profesional, asi como
los demas criterios de seleccidn y requisitos de participacidn establecidos en el pliego.

La Comisioén Europea aprob6 el Reglamento (UE) n.° 2016/7 por el que se establece el
formulario normalizado del documento europeo tnico de contratacion.

La Comision Europea facilita un servicio en linea gratuito DEUC electrénico
(https://ec.europa.eu/srowth/tools-databases/espd/filter?lang=es) el cual permite que las
empresas participantes cumplimenten, descarguen e impriman ¢l DBEUC; no obstante, en la
pagina web: www.asturias.es/guiaDEUC, se puede consultar una guia en la que se especificaran
los pasos a seguir para la obtencién del DEUC. En todo caso, ¢l DEUC deberd imprimirse y
firmarse a mano.

Para la cumplimentacion del DEUC se habra de tener en cuenta la Recomendacion de la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa sobre la utilizacién del DEUC en la que se
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contemplan orientaciones que pueden ser de ayuda a las empresas que opten por cumplimentar
el formulario normalizade DEUC publicada en el Boletin Oficial del Estado mim.85 de 8 de
abril de 2016.

10.4.2.- Compromiso de adscripcion de medios personales a Ia ejecucién del
contrato.

Compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales que se
describen a continuacion:.

- Un/a Jefe/a de Scguridad para el ejercicio de las funciones propias de su cargo v en
su caso un/a Director/a de Seguridad, de conformidad con lo establecido en el articulo
96 del Reglamento de Seguridad anada, aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9
de diciembre.

10.4.3.~ Autorizacién a la Consejeria- de-P esidencia y Participacién a que se le
remitan las notificaciones que procédan respecto: del presente contrato por medio de fax o
correo electronico quedando obhgado a conﬁrmar por el mismo medio.

10.4.4.- Compromlso de constltucmn de Umon Temporal de Empresas (UTE) en su
caso. :

Cuando dos o mas empresas acudan a una licitacion con el compromise de constituirse
en Union Temporal $e debera aportar una declaracién indicando los noinbres y circunstancias de
las empresas que las suscriban, la participacion de cada una de ellas y que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en Unién temporal de Empresas, caso de resultar
adjudicataria. El citado:documento debera estar firmado por quien represente a cada una de las
empresas componentes de la uni6n; indicando el porcentaje de participacion de cada una de
ellas, y designando. la persona que durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena
representacion de todas ante la Adm1mstrac10n En estos «casos cada. una de las empresas debera
aportar su DEUC. . L

10.4.4 bis.-Cuando varias empresas vinculadas presenten: dastmtas proposiciones de
forma individual, cada una debera preseutar declaracion al respecto conforme al modelo que
figura en el anexo V- 0 el correspon(hente anexu V- bis. =

10.4.5.- Documento justificative; en 'su caso; de haber constituido 1a garantia
provisional, a favor del 6rgano de contratacion cuya cuantia figura en el APARTADO F del
cuadro-resumen, por cualquicra de los medios establecidos en el articulo 108 de la LCSP.

Cuando varias empresas acudan a una licitacién constituyendo una unién temporal de
empresas, la garantia provisional podré constituirse por una o varias de las empresas participantes
en la unidn, sitempre que en conjunto se alcance la cuantia establecida en el APARTADO F del
cuadro-resumen y se garantice solidariamente a todos los integrantes de la unién temporal.

La garantia provisional se extinguira automdaticamenie vy serd devuelta a todas las
empresas licitadoras inmediatamenic después de la perfeccién del contrato. En todo caso la
garaotia provisional se devolvera a la empresa licitadora selecciomada como adjudicataria
cuando haya constituido la garantia definitiva, pudiendo aplicar el importe de la garantia
provisional a la definitiva o proceder a una nueva constitucién de esta Gltima.

10.4.6.- Declaracién responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo
71.1 d) relativa al cumplimiento de la cuota de reserva de puestos de trabajo para
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personas con discapacidad y de la obligaciéon de contar con un plan de igualdad, redactada
conforme al modelo que figura como anexo VI o el correspondiente anexu VI bis.

10.4.7.- Empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberan presentar ademas de la documentacion sefialada
anteriormente la documentacidn especifica siguiente:

- Declaracién de someterse a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudicran surgir del
contrato renunciando, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a
la empresa licitadora, cuyo modelo figura en el anexo IV o el correspondiente anexu IV bis.

- Informe qug a‘(‘:redite‘ la gapacidad: de- obfar “expedida por la misién diplomatica
permanente 1 oficina cotisullar dé Espatia delJugar de domicilio de la empresa en el que se haga
constar, previa acreditacion por' laempresa: que* figuran- inscritas en el Registro local,
profesional, comercial o andlogo o, en su defecto, que actiian con habitualidad en el trafico local
en el &mbito de las actividades a lasque se'extiendeal objeto de contrato.

- Informe de reciprocidad 4 que se refiere el articulo 69 de 1d LCSP. En los contratos
sujetos a regulacion armonizada se prescindird del mismo en relacidn con las empresas de
Estados signatarios del Acuerdo sobre contratacién pablica de la Orgamzacmn Mundial del
Comercio.

10.5.- Sobre 2: Criterios de adiudicaci{'m objetivos evaluables de forma automatica
(cuantificables medlante Ia aphcacmn de formulas establecldas)

10.5.1.- Las empresas 1101tad0ras presentaran Ia documentacmn que conforma la
proposicién que comprende los aspectos objeto dé valoracin automética (cuantificables
mediante la aplicacion de formulas establemdas), organizada en los siguientes apartados e
incluyendo los documentos y contenidos que para cada uno se indicas -

I) Oferta econémica. Contendra una sola. propesicion firmada por quien represente a la
empresa, redactada conforme al modelo que figura como anexo L ¢ 1 B o el cotrespondiente
apexu 1Il o III B bis. En el precio ofertade por hora; se incluirdn los gastos generales y el
beneficio indusirial de la empresa contratista, asi como todos los impuestos, gastos, tasas y
arbitrios de cualquier esfera fiscal. Cuando la proposicion sea presentada por una unién
temporal de empresas deberd estar necesariamente firmada por quien representc a cada una de
las empresas que constituyan la unidn temporal.

En la oferta econdmica deberd indicarse, como partida independiente, el importe del
Impuesto sobre el Valor Afiadido que deba ser repercutido.

En la proposicidn econémica las empresa licitadoras habran de manifestar que han
tenido en cuenta en la ¢laboracion de las ofertas, las obligaciones derivadas de las disposiciones
vigentes en materia de fiscalidad, proteccion del medio ambiente, proteccion del empleo,
igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales e insercién social
de las personas con discapacidad
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En el supuesto de que el servicio objeto del contrato se preste por vigilantes de
seguridad en diferentes turnos y jornada laboral o comprenda varios ejercicios presupuestarios,
el precio por hora a ofertar serd tnico para la totalidad del objeto del contrato. El
incumplimiento de esta clausula ofertando diferentes precios dard lugar a la exclusion de la
licitacién.

Cada empresa licitadora no podré presentar mas de una proposicién por lote. Tampoco
podra suscribir ninguna propuesta en unidén temporal con otras si lo ha hecho individualmente o
figurar en mas de una unién temporal. La infraccidon de estas normas dara lugar a la no admisién
de todas las propuestas por ella suscritas.

No se admitird la presentacion de variantes o alternativas en esta licitacion, sin que
tengan la consideracion de variantes las me] oras propuestas a las condiciones de prestacién del
servicio contempladas en el pliego de prescnpcmnes t¢enicas que las empresas licitantes puedan
presentar en su oferta.

-aportard documento firmado por la
expresa al tipo de servicio

II) Realizacién de servicios complementarios
empresa licitadora o persona que. la represente que har4
complementario que se compromete a e_] ecutar

1) Ampliacion de coberturas del-seguro de responsablhdad civil. Se aporta.ra
borrador del seguro de responsablhdad ¢ivil dénde conste cxpresamente la cobertura maxima de
responsabilidad civil frente a terccros y frente a la Administracion.  ©

IV) Bolsa ﬂe horas extraordinarias; Se_ consignard el compromiso expreso v el
nimero de total de horas extraordinarias a disposicion de 1la Administracién

V) Implem;é_'ntacién de sistemas normalizados de gestion. Se¢ aportard documento
original o copia del: mismo, debidamenté autenticada bién per la-Administracion o bien por
Notario de los certlfica,dos normalizados:de gesuon que dlsponga I empresa y su compromiso
de 1mplementa(:1on al contrato, '

. 10.5.2.- La; documentacmn antenormente citada sera presentada con arreglo a las
siguientes reglas formales —

D.ocumenti_) 1 (hoja resumen): El priiner documento. que debe constar en el sobre 2
es la hoja resumen’que ha de cubrirse con arreglo al modelo que figura como anexo II o el
correspondiente anexu IT" bis= Este se-cumplimentard- para cada apartado de la siguiente
manera:

- Epigrafe I (Realizacién de servicios complementarios): se indicara concisa y
sintéticamente el servicio complemntario que se compromete a ejecutar.

-- Epigrafe T (Ampliacién de coberturas del seguro de responsabilidad civil): se
limitara a consignar la ampliacién de la cobertura del seguro de responsabilidad
civil.

- Epigrafe T (Bolsas de horas extraordinarias }: se consignari el compromiso
expreso vy el nimero tofal de horas extraordinarias a disposicién de la
Administracion.

-Epigrafe IV (Implementacion de sistemas normalizados de gestion): se enumeraran
los sistemas normalizados de gestion que disponga la empresa.
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Documento 2: Oferta econdémica de acuerdo con el anexo Il o III B (o en su caso ¢l
correspondiente anexu 11T o III B bis).

Documento 3: Se incluird documento firmado por la empresa licitadora o persona
que la represente que hard referencia expresa al tipo de servicio complementario que se
compromete a ejecutar.

-Documento 4: Se incluird borrador del seguro de responsabilidad civil.

Documento 5: Se incluira documento relativo acompromsio expreso y nimero total
de horas extraordinarais a disposicion de la Administracién.

Documento 6: S mcluzlra ¢l documento ongmal wcopia del mismo, debidamente
autenticada bien por 14 Administracion o bien por Netario *,»de.los certificados normalizados de
gestion que disponga la-cmpresay su compromlso de 1mplen_tac10n al contrato.

En caso de que se advierta contradiccion enitre los'datos consignados en la hoja resumen
y los acreditados documentaltente; prevaleceran éstos ultimos.

La presentacion de Ias proposiciones supone patte ‘de la empresa la aceptacién
incondicional de las cldusulas de este pliego y la declaracién responsable de que refine todas y
cada una de las condiciones para contratar con la Admlmstracmn

11. APERTUM Y EXAMEN DE PROPOSICIONES

11.1.- Concluido el plazo de presentaclon de” propos1c10nes se constituird la Mesa de
contratacion de conformidad comrlo dispuesto en el articulo, 39.1 de la Ley del Principado de
Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién, ¢l tercer dia
habil siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones y procedera a la
calificacién de la documentacion presentada en el sobre “1” de “Documentacidn
Administrativa”. ‘

Si la mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada
lo comunicarg verbalmiente a las personas interesadas a las DOCE {12) HORAS del dia de su
constitucién, y se lo notificars por escrito a las empresas afectadas mediante comunicacién al
fax o correo electrénico que figure en la documentacion contenida en el sobre “1”, concediendo
un plazo no superior a tres dfas para que s¢ corrijan o subsanen los defectos u omisiones ante la
Mesa de contratacion debiendo quedar constancia de todo lo anterior en el expediente,

En todo caso, ¢l 6rgano de contratacion podra recabar, en cualquier momento anterior a
la adopcion de la propuesta de adjudicacion, que las empresas licitadoras aporten
documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser
adjudicatarias del contrato.

[1.2.- La Mesa de confratacién procedera a la apertura y examen del sobre “2”
“Criterios de adjudicacién objetivos: Aspectos objetos de valoracion automética”, y a su
valoracitn con arreglo a los criterios de adjudicacion previstos. El resultado de esta valoracion
se comunicara verbalmente a las personas interesadas a las DOCE (12:00) HORAS del dfa de su
constitucion, previa convocatoria al efecto mediante fax o correo electrénico y publicado en el
perfil de contratante.
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11.3.- Ofertas anormalmente bajas: se entenderd que la proposicién no puede ser
cumplida por ser considerada anormalmente baja, en los siguientes supuestos:

-Cuando concurriendo un solo licitador ‘la oferta presentada sea inferior en un 10% al
presupuesto base de hcitacion.

Cuando concurriendo mas de un licitador la oferta valorada en su conjunto supere en
mas de 10 puntos la media de ofertas presentadas y el precio ofertado sea inferior en un 10% al
presupuesto base de licitacion (IVA excluido)

Cuando se identifique que una proposicion pueda estar incursa en presuncién de
anormalidad, Ia mesa o en su defecto el 6rgano de contratacion, antes de Ilevar a cabo la
valoracion de todas las ofertas, dard audiencia a la empresa licitadora afectada y tramitara el
procedimiento legalmente previsto. En vista del resultado se propondra motivadamente al
6rgano de contratacién su aceptacién o rechazo, en cuyo casé se excluird de la clasificacion.

En todo caso serdn rechazadas aquellas ofertas Cspect; dei; as que se compruebe que
son anormalmente bajas,por vulnerar la ‘mormativa:sobre subcontratacion o incumplir las
obligaciones aplicables’en materia medloamblental social o laboral , nacional o internacional ¢
incluyendo el incumplimientede los convenios coleetivos scetoriales vigentes en aplicacion de
lo establecido en el articulo 20F de la LESP»Seentenderd; en todo caso, que la justificacién no
explica satisfactoriamente ¢l bajo nivel de-precios-o-costes propuestos por la empresa licitadora
cuando estd sea incompleta o se flind ent hip6tésis o en practicas inadecuadas desde el

punto de vista técnico, juridico o econdémicos :

12. ADJUDICACION DEL CONTRATO

12.1.- Clasificacién de las ofertas y propuesta de adjudicacién.

I.a Mesa de contratacién. clasificara por orden decreciente las proposiciones presentadas
para posteriormente elevarla la correspondiente propuesta al érgano de contratacién, atendiendo
a los criterios de adjudicacién que se fijan en la clausiila 9, a cuyo efecto podré solicitar cuantos
informes técnicos estime pertinentes y adjudicara el contrato a la empresa que haya presentado
la mejor oferta de conformidad con lo previsto en ¢l articulo 145 de la LCSP.

El érgano de contratacién no podra declarar desierta una hcitdc"ion cuando exista alguna
oferta o proposicion que sea adm1s1ble de acuerdo con los cntenos que figuren en el pliego.

12.2.- La adJudlcacmn a la ermpresa que haya presentado la mejor oferta no procedera
cuando el drgano de contratacién presuma fundadamente que la proposicién no pueda ser
cumplida come consecuencia de la inclusion en la misma de wvalores anormales o
desproporcionados, de conformidad con lo establecido en la cldusula 11.4.

Si el organo de contratacion, considerando la justificacién efectuada por la empresa
licitadora y los informes mencionados en el apartado anterior, estimase que la oferta no puede
ser cumplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, la
excluird de la clasificacion y acordara la adjudicacién a favor de la mejor oferta, de acuerdo con
¢l orden en que hayan sido clasificadas.

Si en el ejercicio de sus funciones la Mesa de contratacién o en su defecto, el drgano de
contratacidn, tuviera indicios fundados de conductas colusorias en el procedimiento de
contratacion, en el sentido definido en la Ley 15/2007 de Defensa de la Competencia, los
trasladard, con cardcter previo a la adjudicacion, a la Comisién Nacional de los Mercados y la
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Competencia o en su caso a la autoridad autonémica correspondiente, a efectos de que a través
de un procedimiento sumarisimo se pronuncie sobre aquellos. La remision de dichos indicios
tendrd efectos suspensivos y se daréd cuenta de ¢llo al drgano de contratacion.,

12.3.- Cuando empresas vinculadas, entendiéndose por tales las que se encuentren en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Codigo de Comercio, presenten distintas
proposiciones para concurrir individualmente a la lcitacidn de este contrato, se tomara
unicamente, para aplicar ¢l régimen de apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas, la
oferta mas baja, produciéndose la aplicacion de los efectos derivados del procedimiento
establecido para la apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas, respecto de las
restantes ofertas formuladas por las empresas vinculadas.

12.4.- Una vez aceptada la propuesta de la mesa por el 6rgano de contratacion, el érgano
de contratacion requerira a la empresa h01tadora que haya presentado la mejor oferta para que,
dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquél en que
hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacwn que a continuacién se detalla:

a) Documentos acreditativos de la personahdad Jurldlca ¥ capacidad de la empresa
licitadora. S S

a.1) Si quien licita es persona juridica; deberd-presentar copia autenticada o testimonio
notarial de las escrituras de constitucion-y-de modificacion; en su caso, inscritas en el Registro
Mercantil, cuando esfe requisito fuera exigible conforme™a' 1a fegislacién mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad de obrar se realizard mediante la
escritura o documento de constitucién, de modificacion, estatutos ¢ acto fundacional, en el que
constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial.

a.2) Para quien lcite individualmente Sera obligatorio, la presentacién de copia
compulsada, notarial o administrativamente del Documento Naciorial de Identidad o, en su caso,
el documento que haga sus veces; asi como el Niimero de Identlﬁg:qcmn Fiscal, cuando éste no
constase en aquél. £ :

Las empresas licitadoras podrén no aportar este documei;[ié de conformidad con lo
previsto en el articulo 28.2 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comﬁn de las Administraciones Piblicas, segin el gudl, se presumird que la

es autorizada por los mteresados en este caso a la Congej
Cindadana, salvo que conste su oposicién expresa.

e Presidencia y Participacion

Para el gjercicio del derecho a la oposicién a la consulta de documentacion se utilizara
el formulario disponible en la sede electrénica del Principado Asturias, https:/sede.asturias.es,
que se podrd obtener introduciendo el codigo de ficha de servicio 201600058, en el buscador de
la cabecera en la parte superior derecha.

2.3) En las uniones temporales, tanto de personas fisicas como juridicas, cada uno de los
componentes acreditara su capacidad, personalidad, representacion y solvencia.

a.4) Para las empresas licitadoras no espafiolas de Estados miembros de la Unién
Europea o signatarias del! Acuerdo sobre el Espacioc Econdmico Europeo bastard con acreditar
su inscripcién en los Registros o las certificaciones que s¢ indican en el anexo I del RGLCAP.
En el caso de que se hubieran realizado rectificaciones, modificaciones o enmiendas a nivel
nacional se entendera por registro competente el que hubiera sustituido al indicado en el anexo.
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Igualmente dichas empresas deberdn tener abierta una sucursal en Espafia, con
designacién de personas apoderadas o representantes para sus operaciones y que estén inscritas
en el Registro Mercantil, de conformidad cen lo dispuesto en el art. 17.3 del Real Decreto
2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba ¢l Reglamento de Seguridad Privada.

a.5) Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Empresas de Seguridad del
Ministerio del Interior para la prestacidn de servicios de seguridad objeto del contrato.

b) Documentos acreditativos de la representacion.

Cuando quien licite no actiie en nombre propio o se trate de sociedad o persona juridica,
poder para representar a la sociedad o entidad en cuyo nombre concurra bastanteado por el
Servicio Juridico del Pnnc1pado de Asturias. (los requisitos para la realizacion de este tréamite se
encuenfran €n Www. astuna es fichd - de servicio bastanteo. de poderes n.° de referencia
201500068) y Documentosi ! 1dentidad’ ‘de la, persona que presenta la proposicion
como apoderada. Dicho +de-estar debldamente insciito; en su caso, en el Registro
Mercantil. Si se trata dc.un poder para acto concreto no es.fieceésaria su inscripeién en el
Registro Mercantil, coriforme con lo e blec1d0 f_:n ¢l arfieulo94.1.5 de su Reglamento.

¢) Documentos quée acreditx

Ja-solvenicia economlca, financiera y técnica o
profesional referida en su caso para -

da lote:

c.1) Documentacmn acreditativa de la solvencia econémica Ry financiera, mediante la
presentacion de la mgu:tente documentacidn:

. Volumen anual de negocios de la empresa licitadora, que referido al afio de
mayor_volumen de negocio de los tres tltimos concluidos debers ser, al
menos; una vez y media‘el valor ‘estimado del contrato ctiando su duracién
no sea-supcriora un-(1) afio, y..al menos una vez y media el valor anual
medio del contrato si su duracidén es superior a un (1) afio. Para cada
contrato 0 en su caso para cada lote, el importe de dicho volumen anual de
negoc10s sera el especificado en la LETRA G del cuadro—resumen

El volumen anual de negocios de la empresa ]icitadora se acreditara por medio
de certificado o nota simple de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en
el Registro Mercantil, si la empresa estuviera inserita en dicho registro, y en
caso contrario, ‘pot” las~depositadas  en ‘el Registro oficial en que deba estar
inscrita. Los/as empresarios/as individuales no inscritos/as en el Registro
Mercantil acreditardn su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

¢.2.) Documentacion acreditativa de la solvencia técmica o profesional, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

Para las empresas creadas hace mas de cinco afios:

¢ Relacion de los principales contratos de vigilancia celebrados en los tiltimos tres
(3) afios, referidos a vigilancia en edificios y cuyo importe anual acumulado en
¢l afio de mayor ejecucion sea igual o superior al 70 % del valor estimado del
contrato, Para cada contrato, o su caso, para cada lote, dicho importe anual
acumulado sera el especificado en la LETRA. G del cuadro-resumen.
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A tal efecto, la relacion debera especificar importes de cada contrato, fechas y
duracién de los mismos, y destinatario piblico o privado. Los servicios o
trabajos efectuados se acreditardn mediante certificados expedidos o visados por
el 6rgano competente, cuando la destinataria sea una entidad del sector piblico
0, cuando sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste 0 a
falta de este certificado mediante una declaracién del empresario acompafiado
de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de
la prestacidn, o en su ¢aso, estos certificados seran comunicados directamente al
organo de contratacion por la autoridad competente. Para determinar que un
trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el objeto del
contrato se acudir a los tres primeros digitos de los respectivos codigos de la
CPV.

Para Ias empresas con una antigiifé_.dad inferior a cinco afios:

jetos a tégulacién ammonizada, cnando la empresa
contratista sea. de ueva creatidn, entendiendo por tal aquella que tenga una antigiiedad
inferior a cine@ atios, su solvencm técnica se acreditard por el siguiente medio:

¢ Presentacién -de declaracién responsable indicando el personal técnico o
unidades técnicas integradas onoen la empresa. En todo caso scrd necesaria la
identificacién de dos personas indicando nombre, apellidos y puesto técnico o
unidad téénica que ocupen en la empresa, debiendo €stos estar incluidos dentro
de la'relacion de personal-técnico que fija ¢l Convenlo Colectivo estatal de las
empresas de seguridad vigentes.

¢.3) En todo caso v para cualquiera de los supuestos antermres atin no siendo exigible
conforme a la leglslac10n vigente, la.cmpresa licitadora podra. acredifar su solvencia mediante la
==,01:1 suﬁmente y no caducada pre la LETRA G del cuadro-

La clamﬁcacmn de la empresa acteditara su solven(:la par&la celebracion de contratos
del mismo tipo que aquellos para los que haya obtenido y para cuya celebracmn no se exija estar
en posesion de la nusma :

¢.4) Cuando "varias empresas acudan a una licitacién constituyendo una unién temporal
de empresas, cada una delas que la componen debera acreditar su capacidad de obrar conforme
a lo establecido en los puntos anteriores.. S6lo en el caso de que el contrato sea adjudicado a la
unién temporal se debera formalizar la misma en escritura ptiblica.

Las uniones temporales de empresas acreditarin individualmente los requisitos de
solvencia econdmica, financiera y {écnica, acumuldndose a efectos de determinacion de la
solvencia de la union temporal las caracteristicas acreditadas por cada uno de los integrantes de
la misma.

¢.5) Cuando para acreditar la solvencia econémica, financiera y técnica la empresa
licitadora s¢ base en medios ajenos deberd presentar un compromiso firmado por el
representante de la empresa licitadora v de la empresa/empresas en cuya solvencia se base
acreditativo de la disposicién efectiva de los medios necesarios para la ejecucion del contrato. A
efectos de acreditar la representatividad los representantes de las empresas en cuya solvencia se
base la empresa licitadora debern presentar poder de representacién suficiente.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades,
entendiéndose por tales las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del
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Cédigo de Comercio, se podra tener en cuenta la experiencia de las sociedades pertenecientes al
grupo, a efectos de acreditacién de la experiencia de la persona juridica dominante, siempre y
cuando ésta acredite que tiene efectivamente a su disposicion los medios de dichas sociedades
necesarios para la ejecucion del contrato.

I.a empresa licitadora ejecutara el contrato con los mismos medios que ha aportado para
acreditar su solvencia. S6lo podra sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros medios que
acrediten solvencia equivalente y con la correspondiente antorizacion de la Administracion,

- Autorizaciones administrativas preceptivas para la prestacion de los servicios de
seguridad privada objeto del contrato v encontrarse inscrita en el Registro de Empresas de
Seguridad del Ministerio del Interior, en los términos establecidos en los articulos 18 y 19 de la
Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada, y articulos 2 y siguientes de sn Reglamento,
aprobado por Real Decreto 2364/ 1994, de 9 de chcnembre modificado por Real Decreto 4/2008,
de 11 de diciembre. =

- En el caso de tratarse de una-empresa-de seguridad.autorizada para la prestacién de
servicios de seguridad privada objeto del contrato, con arreglo a la normativa de cualquiera de
los Estados miembros de la Union Europea o de Ios Estados parte en el Acuerdo sobre el
Seguridad del Ministerio del Intenor segin: lo* previstor en el artlculo 2.2 del Real Decreto
2364/1994, de 9 de dl i orR al-Decreto 4/2008 de 11 de diciembre.

cion justificativa de hallarse al corrlente en ¢l cumplimiento de sus
.y con la Seglmdad Soclal -

de no- haberse
declaracion respensab

o d2) Certificaciort Positt a de Administracién del Estado de encontrarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

guridad Social de encontrarse al corriente del
s de Seguridad Social.

. d4)y Certificacién Positiva - del - Ente Piablico de Servicios Tributarios del
Principado de.Asturias de.no teper-deudas de naturaleza tributaria.

. d3) éeﬁﬁcacmn Positiva de 1
cumphmtento de las 0b11gac:1o

LLas empresas licitadoras podran no aportar los documentacién sefialada en los puntos
d2), d3) y d4), de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas, segun el
cual, se presumird que la consulta u obtenciéon de aquella documentacién que hava sido
elaborada por la Administracion, es autorizada por las empresas interesadas, en este caso a la
Consejeria de Presidencia y Participacion Cindadana, salve que conste su oposicién expresa.

Para el ejercicio del derecho a la oposicion a la consulta de documentacidn se utilizara
el formulario disponible en la sede electronica del Principado. Asturias, Atips.//sede.asturias.es,
que se podrad obtener introduciendo el codigo de ficha de servicio 201600058, en el buscador de
la cabecera parte superior derecha.
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La empresa licitadora que no esté obligada a presentar las declaraciones o docuroentos a
que se refieren los articulos 13, 14 y 15 del RGLCAP acreditara esta circunstancia mediante
declaracidn responsable.

Las empresas que tributen a una Hacienda Foral deberan presentar junto al certificado
expedido por ésta en relacién con las obligaciones tributarias con dicha Hacienda Foral, una
declaracion responsable en fa que se indique, en su caso, que no estdn obligadas a presentar
declaracionies tributarias periddicas a la Administracion del Estado.

Las personas fisicas o juridicas no nacionales pertenecientes o no a estados miembros
de la Unién Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente del pais de procedencia acreditativa de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y sociales exigidas en el pafs del que

.son nacionales.

¢) Documentacion acreditativa de haber consntmdn_ _____ a disposicion del drgano de

contratacion una GARANTIA. DEFINITIVA cuya cuantla figura en el APARTADO F1)
del ceadro-resumen. . -

Esta garantia se constituirépor:cualquiera de-los iédios previstos en el articulo 108 v
109 de la LCSP, y 55 y siguientes del" RGLCAP. La garantia se depositar4 en la Tesorerfa
General del Principado de Asturias. No-obstante, -el depésito en metahco podra efectuarse
mediante ingreso en, cuenfa bancaria. Ta empresa licita
aplicar el importe de la garantia provisional a la definitiva o proce__der auna nueva constitucién
de csta iltima, en” cuyo caso la garantia provisional se cancélard simult4neamente a la
constitucion de la definitiva.

La garantla podra constituirse 1gualmente €1 su caso, med1 "nte retencion en el precio si
asi se prevé en la letra F1) del cuadro-resumen. Exi este §i 4 repercutida a la empresa
contratista previa autorizacion: expresa, deduciéndese sw,importe de la primera factura y
sucesivas hasta alca.nza;r la totalldad de la misma.

f) Acreditaéién de medios per-soﬁales adscritos a la ejecii-bién del contrato

Se deberd identificar (Nombre, Apelhdos y DNI) a las personas que se van a adscribir
al puesto del Jefe de seguridad y en su caso del. Director de segundad adjuntando asimismo
habilitacién acreditativa para su desempefio expedida por los odrganos policiales
correspondientes de acuerdo a 1o establecido en el articulo63"del Real Decreto 2364/1 994, de 9
de diciembre por ¢l que se regula el Reglamento de Seguridad Privada.

g) Documentacion acreditativa de seguro de responsabilidad civil.

La empresa licitadora que hubiera presentado la mejor oferta deberd presentar
certificado de la péliza de seguro de responsabilidad civil que garantice frente a terceros v frente
a la Administracion la cobertura comprometida, en todo caso con una cobertura minima por
importe igual al especificado en el APARTADO H del cuadro-resumen.

La citada poliza deberd mantenerse en vigor durante todo el tiempo que dure la
prestacién del servicio conifratado y, ademds, debera permitir la presentacién de posibles
reclamaciones durante el plazo de garantfa que en su caso se establezca.

En caso de existir franquicias, serdn soportados siempre y en todo caso por la empresa
adjudicataria los dafios y perjuicios en la cuantfa de la franquicia y en lo que superen los limites
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que se establezcan en las pdlizas de seguros, asi como en los bienes y riesgos no cubiertos en las
mismas.

g) Documentacién acreditativa de la subcontratacion, en su caso, cen aquellas
empresas con las que Ia empresa contratista tenga previsto subcontratar. Tendrd que
aportar, segin corresponda, una declaracion gue indique la parte del contrato que va a
subcontratar y sefialando el importe y el nombre y-el perfil empresarial definido por referencia a
las condiciones de solvencia profesional o técnica de las empresas subcontratistas a las que vaya
a encomendar su realizacion, firmada por ambas partes junto con ¢l resto de documentacion que
se soHcita por la Administracidn.

h) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar que
le reclame el 4rgano de contratacion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado
anteriormente, se entendera que la empresa 1101tad0ra ha cfirado su oferta, procediéndose a
exigirle el 3 % del presupugs ' én concepto de penalidad que
se hara efectivo contra 1 procedera a recabar la misma
documentacién a la cmfitesa mgmente porél. orden’-€n que hayan quedado clasificadas las
ofertas. .

No podra declararse desierta-una licitaet uando; ex1sta alguna oferta o proposicion

que sea admisible de acuerdo con los criterios que £i

Notas aclaratorias sobre la presentacion de la documentacién.

a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 96 y 337 de la LCSP, las empresas
inscritas en ¢l ROLECSP quedardn dispensadas de la presentacion de la documentacion
administrativa vigente y anotada en el mismo, que serd sustituida por la Certificacién expedida
al efecto, sin perjuicio de las facultades'que a la MieSa'dé cotitratacién le concede dicho Decreto.

La inscripciéon en ROLECSP, acreditara, a tenor de lo en él reflejado v salvo pruchba en
contrario, las condiciones de aptitid de la empresa en cudnto a.su personalidad juridica y
capacidad de obrar, representacién, habilitacién profesional o empresarial, solvencia econdémica
y financiera y técnica o profesional cuentas-‘anuales, clasificacién y demds circunstancias
inscritas, asi como la concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de contratar que
deben contar el mismo.

Las empresas licifadoras podran mo-aportar-este-documento de conformidad con lo
establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de¢ Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones publicas, seglin el cual se presumird que la
obtencién de aquella documentacidn que haya sido elaborada por cualquicr administracion es
autorizada por los interesados, en este caso a la Consejeria de Presidencia y Participacién
Ciudadana, salvo que conste oposicién expresa.

Para el gjercicio del derecho a la oposicion a la consulta de documentacion se utilizara
el formulario disponible en la sede electronica del Principado Asturias, hitps://sede.asturias.es,
que se podra obtener introduciendo el codigo de ficha de servicio 201600058, en el buscador de
la cabecera parte superior derecha.

En estos casos, la empresa licitadora deberd acompafiar a la certificacidon una
declaracion responsable en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en la mencionada
certificacion no han experimentado variacion.
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b) La empresa candidata podrd presentar la documentacién exigida mediante
original o mediante copias de las mismas, debidamente autenticadas bien por la Administracion
o bien por Notario.

c) Si las certificaciones acreditativas de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social hubieren caducado antes de la adjudicacién del contrato, la
empresa propuesta como adjudicataria debera presentar una certificacion actualizada.

d) La Administracion podrd comprobar, tanto antes como después de la
adjudicacion y en el curso del contrato, la veracidad del contenido de los documentos incluidos
en los sobres “1” y “2” ”entendiéndose que la falsedad o inexactitud de los datos y
circunstancias presentados por la empresa puede ser causa de resolucion del contrato, en su
caso, por incumplimiento imputable a la empresa contratista, con pérdida de la fianza definitiva
constituida ¢, en su caso, indemmizacion pot valor de aquélla si no se ha constituido.

¢) Transcurrido ¢l plazo de tres meses desde que la- Administracién comunique a las
empresas licitadoras que la documentacién aportada- puede ser a sin que hayan procedido
a su recogida, la Administracidén podrd disponer de la ‘mismai’ stempre que no se trate de
originales. |

12.5.- Calificacién de la-documentacién acreditativa de la personalidad juridica,
capacidad de obrar y solvencia de la empresa.

12.5.1. La Mesa de contratacidn vertficard y calificard la documentacmn presentada por
la empresa propuesta como adjudicataria.

12.5.2. Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables ¢n la documentacién
presentada lo comunicard por fax a la empresa, ‘concediendo un plazo no superior a TRES (3)
DIAS HABILES para que se cotfijaii o subsanén 1os" defectds U omisiones ante la Mesa de
contratacion.

El érgano y la Mesa de contratacién podran recabar dela empresa aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados. o - requetirle para la presentacion de  otros
complementarios, lo qi€ deberd cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES
sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

12.5.3. La Mesa, una vez calificada la documentacién y sitbsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, deferminarg que: la-empresa los requisitos de capacidad y
solvencia fijados en el pliego de clausulas administrativas particilares, con pronunciamiento
expreso sobre su admision.

12.54. En caso de que la Mesa determinase la inadmisién de la empresa propuesta
como adjudicataria por no acreditar debidamente su personalidad juridica, capacidad de obrar o
solvencia, se procederd a recabar la misma documentacion a la signiente empresa licitadora por
el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

12.6.- Adjudicacion.

La adjudicacién deberi ser motivada, y se notificara a las empresas licitadoras vy,
simultineamente, se publicard en el perfil de contratante. La notificacion y la adjudicacién
deberan confener la informacién necesaria que permita a las empresas interesadas en el
procedimiento de adjudicacion interponer recurso suficientemente fundado contra la decision de
adjudicacion y, en todo caso, debera figorar la contenida en el articulo 151 de la LCSP.
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12.7.- Decision de no adjudicar o celebrar el confrato y desistimiento del
procedimiento de adjudicacién por Ia Administracion.

La decisién de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento
podran acordarse por el érgano de contratacion antes de la formalizacion. En ambos casos se
compensard a las empresas licitadoras por los gastos en que hubiesen incurrido en su caso
debidamente acreditados, hasta un maximo del 1 % del valor estimado del contrato. Sélo podra
renunciarse a la celebracion del contrato por razones de interés piblico debidamente justificadas
en ¢l expediente. En este caso, no podrd promoverse una nueva licitacidon de su objeto en tanto
subsistan las razones alegadas para fundamentar la renuncia. El desistimiento del procedimiento
deberi estar fundado en una infraccién no subsanable de las normas de preparacion del contrato
o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion, debiendo justificarse en el expediente la
concurrencia de la causa. El desistimiento no impedira la iniciacion inmediata de un nuevo
procedimiento de licitacion. " -

13.  FORMALIZACION

13.1.- Previamente a la formali ‘la empresa adjudicataria debera
presentar documentacion justificativa. «

10.4.6 siguiente:

En el caso de tener plantilla superior 4 50 persotias:

-Identificacion nominal de las personas ;;ontratadas y copia de su certificado de grado
de discapacidad conforme al Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.
-Informe ITA (Informe de Trabajadores en Alta)

En el caso de haber optado por el cumplimiento de niediglg{s alternativas previstas en el
RD364/2003, de 8 de abril, una copia.de la declaracién de.excepcionalidad y una declaracion
del licitador con las concretas medidas a tal efecto. -

En el caso de tener una plantilla superior a 250 personas:

-Copia del Plan de Igraldad incluso de diagndstico de situacion, medidas adoptadas,
estrategias y précticas, asf como, sistema de evaluacion y seguimiento.

13.2.- El contrato debera formalizarse en documiento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacién, constituyendo dicho decumento titulo suficiente para
acceder a cualquier registro publico. No obstante, 1a empresa contratista podré solicitar que el
contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En
ninglin caso podran incluirse en el documento en que se formalice el contrato clausulas que
impliquen alteracién de los términos de la adjudicacién.

13.3.- Si el conirato es susceptible de recurso especial en materia de contratacién de
conformidad con el articulo 44 de la LCSP, la formalizacién no podra efectuarse antes de que
transcurtan quince dias habiles desde que se remita la notificacién de la adjudicacion a las
empresas licitadoras o desde que se dicte resolucion con el levantamiento de la suspensién del
acto de adjudicacion.

Transcurido dicho plazo, los servicios dependientes del dOrgano de contratacion

requeriran a la empresa adjudicataria para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco
dias a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento.
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13.4.- En los restantes casos, la formalizacion del conirato deberd efectuarse no mas
tarde de los quince dias habiles siguienfes a aquél en que se reciba la notificacién de la
adjudicacién a las empresas licitadoras en la forma prevista en el articulo 151 de la LCSP.

13.5.- Si se tratara de una UTE su representante deberd presentar ante ¢l drgano de
contratacion con cardcter previo la escritura de constitucién, NIF asignado y nombramiento de
representante con poder suficiente.

13.6.- Cuando por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese
formalizado el contrato deniro del plazo indicado, ¢l contrato se adjudicard a la siguiente
cmpresa licitadora por el orden en que hubieran quedado clasificadas las ofertas, previa
presentacion de la documentacion establecida en el articulo 150.2 de la LCSP. Asimismo le serd
exigido el importe det 3 % del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de
penalidad, que se hara efectivo, en primer lugar contra la garantfa definitiva que se hubiera
constituido, sin perjuicio de 1o establecido cn el artzculo 7 1 .b.2 de 1a LCSP.

13.7.- Si las causas de Ia no fonnahzacmn fuere’n nnputables a la Administracion, se
indemnizara a la empresa contratlsta de los danos ¥ pegticios que la demora le pudiera
ocaswlar s E :

13.8.- No podra iniciarse la gjecucion del contrate sin su previa formalizacion.

13.9.- La formalizacién del contrato deberd publicarse en el perfil de contratante
indicando, como minimo, los mismos datos mencionados en el anincio de adjudicacién y en el
Diario Oficial de la Unién Furopea si el contrato estd sujetd a regulacmn armonizada.

II[ EJECUCION DEL CONTRATO

14. RESPONSABLE DEL CONTRATO

14.1.- A la persona responsable del contrato que designe ¢l érgano de contratacién le
corresponde, de acuerdo con lo previsto en el articulo 62 de la LCSP, supervisar su gjecucion y
adoptar las decisiones e instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de
la prestacion pactada, dentro del 4mbito de facultades que aquellos le atribuyan.

Quien sea responsable del contrato podra ser una persona fisica o juridica vinculada a la
entidad contratante o ajena a-ella y podrd contar conpersonal colaborador a sus drdenes.
Cuando este personal este adscrito al centro dénde se realice el servicio serd designado por el
6rgano responsable del mismo. Tanto la persona responsable del contrato como su personal
colaborador podran ser modificados por el mismo érgano que lo nombro debiendo notificar el
cambio a la empresa contratista.

14.2.- La persona responsable del contrato ejercerd la direccion, inspeccion y control de
la ejecucién que corresponde al drgano de contratacién. La inspeccion del servicio podrd
realizatse en cualquier momenio duranté la ejecucion del contrato.

14.3.- Las ordenes, instrucciones y comunicaciones que¢ la persona responsable del
confrato estime oportuno dar a la empresa contratista se efectuardn por escrito, no obstante
cuande razones de fuerza mavor o emergencia exigiesen cursar ordenes de forma inmediata se
podran realizar verbalmente siendo obligatorias para la empresa contratista, debiendo con
posterioridad ser ratificadas por escrito.
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15. EJECUCION DEL CONTRATQ

15.1.- Se hace constar que a la empresa se le contrata por su conocimiento, capacidad
técnica y pericia en la materia. En consecuencia, esta obligada a poner en conocimiento de la
persona responsable del contrato y de la Administracion cualquier anomalia técnica que
observara en los documentos contractuales o en la informacién facilitada, de forma que el
servicio confratado sirva perfectamente al fin buscado. Al respecto, se hace constar que el
contrato se ejecutard a riesgo y ventura de la empresa contratista segin lo dispuesio en el
articulo 197 de la LCSP.

15.2.- La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en ¢l presente pliego, en el de prescripeiones técnicas asi como de las instrucciones
que durante la realizacion del objeto del contrato diera a la empresa contratista o al personal que
realiza dicho contrato, el érgano de contratacmn la persona responsable del conirato, o su
personal colaborador. -

El desconocimicafo delscortrate, -¢n cualquitra’de sus’ términos, de los documentos
angjos que forman parte fntegrante del mismg, de laginstrucciones, pliegos y normas de toda
indole dictados por la Administracion que puedan tener incidenciaen la ejecucién de lo pactado
no eximira a la émpresa contratlsta de:la obhgacion de sw cumplimiento.

15.3.- La empresa adJudlcatana s¢ sometera cr la-prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad a la observanicia y cumplimiento de 1a Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad
Privada, y sus normas de desarrollo.

15.4.- La empresa adjudicataria debera abrir, si no lo tuviese, sede o establecimiento en
territorio del Principado de Asturias, siempre que le fuera exigible conforme. al articulo 17.2 del
Reglamento de la Segitidad Privada.( RD 2364/1994, de 9 de diciembre). En este supuesto, la
empresa deberd poner-en eonociniiento del Ministeric™ del=Interior el cumplimiento de la
obligacién de tener abicrta sucursal o delegacion en ¢l territorio del Principado de Asturias. La
Administracién podra exigir en cualqmer momento a:la empresa contratista durante la ejecucién
del contrato la presentacion del documento administtativo que acredlte el conocimiento por el
Ministerio de Interior del cumplmento de dicha obligaciés.

La Administracién podra asimismo exigir a la empresa contratlsta que acredite el
cumplimiento de la! obligacién de tener abierta sede o establecimiento en territorio del
Principado de Asturias, mediante la aportacmn de la documentacidn fiscal y administrativa
correspondiente. :

En caso de que 1o’ empresa: no-disponga“de sucursal-o delegamon en Asturias por no
considerarse obligada a ello, deberd presentar declaracion jurada de no concurrir en ella el
supuesto de hecho del referido precepto reglamentario.

15.5.- La empresa para utilizar materiales, suministros, procedimiento y equipo para la
ejecucion del contrato, deberd obtener las cesiones, permisos y autorizaciones necesarias de
quien sea titular de las patentes, modelos y marcas de fabricacion correspondientes, corriendo
de su cargo el pago de las deudas o indemnizaciones por tales conceptos. La empresa serd
responsable de toda reclamacion relativa a la propiedad intelectual, industrial v comercial,
debiendo indemnizar a la Administracién de todos los dafios y perjuicios que para la misma
puedan derivarse de la interposicion de reclamaciones.

15.6.- La empresa contratista serd responsable de la calidad técnica del trabajo que
desarrolle v de las prestaciones y servicios realizados as{ como de las consecuencias que se
deduzcan para la Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados
o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.
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15.7.- La empresa contratista serd responsable de cualquier perjuicio, dafio o accidente

ocurrido o causado a terceras personas en las dependencias en las que se ejecute el contrato que
sean originados bien directamente por dicho personal o por el incumplimiento de sus deberes,
debiendo a tales efectos disponer durante toda la ejecucion del contrato incluidas prérrogas, de
poliza de seguro de responsabilidad civil que cubra tales riesgos por ¢l importe comprometido
€n su proposicion o, en su caso, por el importe establecido en el apartado H del cuadro resumen

15.8.- La empresa contratista y su personal estd obligada a guardar sigilo respecto de los

datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del
contrato, de los que tenga conocimiento con ocasion del mismo, no podré utilizar bajo ningfn
concepto cualquier tipo de informacidén que conozca con ocasién del contrato, ni hard referencia
a la misma en relaciones ajenas al presente contrato, sin la autorizacién expresa de la Consejeria
de Presidencia y Participacién Ciudadana Este deber se mantendra durante un plazo de cinco

afios desde el conocumento de Ia i1

En aquellos confrates en ghe- la- prestaciom. del. serv’i'cig de vigilancia y seguridad

conlleve la posibilidad, de utilizar equipos y'sistemas de seguridad dependiente de la consejeria
competente en materia“de proteccion’ de edificios, que impliquen el tratamiento de datos de
caracter personal, la empresascontratista observaran en‘la ejecucion del servicio lo establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, y
de forma especial lo recog1d0 en los articulos 6-a 10 de la-misma, asi como a las disposiciones
que la desarrollen y résto de hormativa legal vigente que resilte de aphcacmn

La empresa contratista tendré la consideracién de encargada del tratamiento de los datos

de caracter personal obtenidos mediante los equipos y sistemas de scguridad de la consejeria
competente en materia de proteccion de edificios. En consecuencia; inicamente trataré los datos
conforme a las mstmccmnes que reciba de la persona responsable del tratamiento y sélo
accederd a los mismos con la“cxclusiva finalidad ‘de gjecutar los servicios de seguridad y
vigilancia objeto de contratd'y las actividades precisas para; ¢llo. En esta medida, el acceso no se
considera comunicacién o cesién de datos, siendo la persona responsable del tratamiento quien
decide y dispone sobre la utilizacién de los mismos.

La persona encargada del tratamiento se obliga a guardar la inéxima resérva y secreto

respecto de los datos de cardcter personal, asi como a no comunicarlos, ni siquiera para su
conservacién, a otras personas. Consiguientemente, no podra divulgar a terceros cualquier
aspecto o detalle de dichos datos, ni dar informacion proporcionada por la Administracidn para
cualquier otro uso no previsto-en ‘el presente™ pliego. Esta obligacién subsistira
permanentemente, tanto durante la vigencia del confrato como posteriormente a su finalizacion
cualquiera que fuera la causa de su extincion.

De conformidad con el artfculo 9 de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos, la persona

encargada del tratamiento deberd adoptar las medidas de indole técnica y organizativa
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de carécter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamienfo o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estdn expuestos, ya prevengan de la
accion humana o del medio fisico o natural.

15.9.- La empresa adjudicataria estara obligada a asignar para la ¢jecucion del contrato

a las personas cuyo nombre figuren en su programa de trabajo aprobado de acuerdo con lo
previsto en la clausula siguiente.

15.10.- El personal contratado por la empresa adjudicataria para la realizacién de los
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trabajos objeto del presente contrato no tendra ninguna vinculacién laboral ni contractual con
esta Consejeria, siendo responsabilidad Gnica de la empresa adjudicataria todas las obligaciones
de origen laboral o de seguridad social coniraidas con dicho personal.

15.11.- 8i la Consejeria contratante apreciara la necesidad de sustituir personal adscrito
al servicio, y en tal sentido asi lo solicitara, la empresa contrafista debera estar en condiciones
de proceder de forma inmediata a dicha sustitucion, asi como a facilitar personal
complementario si debido a causas imprevistas o excepcionales hubiera que cubrir una
suplencia, reforzar el servicio o ampliar el horario de prestacién en alguno de los locales objeto
del contrato.

15.12.- 1.a empresa contratista no podréd cambiar o sustituir al personal adscrito al
servicio sin la expresa y previa autorizacion de la Consejeria contratante. La sustitucién de
personal adscrito al servicio sin el previo consentimiento de la Consejeria contratante es causa
de resolucion del contrato, La empresa débera comunicar de inmediato y via fax a la persona

responsable del contrato o a su personal colaborader la persona demgnada para la sustitucion
acompafiando los datos personales y profesmnales - :

15 13.- Las bolsas de __horas== 357 entenderan renovadas en caso de prorrogas, en

15.14.- Si dur:
dato no contenido ©

sean defectuosos o se le entreguen con retrasd, siempre que de todo ello se deje constancia

previa por escrito, ccim comunicacidn directa a la Administracion.

15.15.- Si durante la- &5
objeto de vigilancia mejords. &
Administracién contratante un
mantenimientio, conserva(:lon Y,
debiendo permanece en el inmueble una vez aquel haya concluido.

nes; éstasf«.pasarén a ser propie‘dad de la
quedando la-- empresa 0b11gada a su

15.16.- Cuando la empresa contratista o personas de ella dependientes realicen acciones
u omisiones que 1mpl1quen una deficiente prestacion del servicio, o comprometan o perturben la
buena ejecucién del contrato, el érgano de confratacién, a través de la persona responsable del
contrato adoptara las medidas concretas que seanr necesarias-para conseguir o restablecer el buen
orden en la ejecucién de lo pactado. Dichas eventualidades se considerardn incumplimientos
contractuales y, por tanto, podran ser objeto de penalidad.

15.17.- La empresa contratista debera implementar en la ejecucién del servicio los
sistemas normalizados de gestién ofertados, debiendo presentarse informe acreditativo de cllo
un mes antes de su finalizacién.

16. PROGRAMA DE TRABAJO

16.1.- La empresa adjudicataria deberd presentar un programa de trabajo en el plazo de
QUINCE (15) DIAS, contados desde el inicio de la prestacion del servicio. En el caso de que el
contrato se divida en lotes la obligacién de presentacion del programa de trabajo s¢ entendera
referida a cada lote.

El programa de trabajo deber incluir Ios siguientes contenidos minimos:
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- Rutinas operativas del servicio correspondientes a cada uno de los centros a
que se refiere ¢l contrato ordenadas cronolégicamente.

- Ordenes de puesto.

- Documentacion de control del servicio (informes diarios, de inspeccién,
supervision, etc.).

- Relacion del personal deéstinado a la ejecucion del contrato con inclusion de la
siguiente informacion:

* Vigilantes de seguridad: datos personales (identidad, edad), laborales
(personal subrogado o de nueva adscripcion al servicio, antigiiedad en
el puesto) y profesionales (TIP, licencia de armas C, trayectoria
profesional, reconocimientos).

* Jefe/a de Equipo (en su caso): datos personales (identidad, edad),
laborales (personal subrogado o de nueva adscripcién al servicio,
antigiedad en-el_puesto) 'y profesi nales (T1P, licencia de armas C,
trayectoria profesional, reconocimietitos).

« Personal intermedio (inspectores/as; supervisores/as, coordinadores/as
vy similargs): datos personales (1dent1dad edad) y trayectoria
* profesional. ‘

» Responsables del servicio € ==efe/a" de Seguridad, Director/a de
Seguridad, Gerente o Delegada): datos personales (identidad, edad) y
profesionales (T trayectoria profesional, formativa,
reconocimientos); ' -

- Datos de la central de controly teléfonos de contacto:.
- Prevision de fecha de apertura‘de 1a sede o establemmlento en el territorio de
Principado, en su caso. :

16.2.- El rgano de contratacion reso]vera sobre el programa de trabajo dentro del MES
siguiente a su presentacion, pudiendo” nnpone itroduccion ‘de modificaciones o el
cumplimiento de determinadas prescnpcmnes re.que.no contravengan las clausulas del
contrato. - :

16.3.- La persona responsable del contrato o, en su defecto; Ia persona respensable de la
Administracién competente en funcién de sus atribuciones, podré acordar no dar curso a los
correspondientes abonos hasta que la empresa icontratista haya presentado en debida forma el
programa de trabdjo, sin derecho a mtereses de demora por retraso en el pago.

modjﬁcac1ones que en su caso pudleran corresponder sera documento contractual a todos los
efectos.

17.- OBLIGACIONES LABORALES., SOCIALES, FISCALES Y DE
PROTECCION DEL MEDIQO AMBIENTE DE LA EMPRESA CONTRATISTA

17.1.- La empresa procurard que el personal de seguridad asignado a dicho servicio
constituya una plantilla estable, evitando en la medida de lo posible, los cambios de personal.

17.2.- La empresa quedara obligada, respecto del personal que emplee en cualesquicra
fases del servicio objeto del contrato, al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral y de Seguridad Sccial, seguridad y salud laboral e higiene en el frabajo, reconocimicntos
médicos y prevencion de riesgos laborales, asi como de las que se promulguen durante la
gjecucion del contrato, por lo que vendra obligado a disponer las medidas exigidas por tales
disposiciones, siendo a su cargo ¢l gasto que ello origine.
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La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral establecidas en el Derecho de la Unién Europea, el
derecho nacional,( en particular en materia laboral, fiscal, seguridad social, seguridad y salud
laboral ¢ higiene en ¢l trabajo, reconocimientos médicos y prevencion de riesgos laborales) los
convenios colectivos, o por las disposiciones de derecho internacional, medicambiental o social
que vinculen al Estado, y en particular las establecidas en el Anexo V de la LCSP, por lo que
vendré obligado a d1sponer las medidas exigidas por tales disposiciones, siendo a su cargo el
gasto que elio origine. En todo caso deberd cumplir las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al convenio colectivo sectorial de aplicacion.

También estd obligada la empresa contratista al cumplimiento de la normativa vigente
en materia fiscal, infegracién social de personas con discapacidad y proteccidn del medio
ambiente que se establezcan tanto en la ngrmativa vigente como en los pliegos que rigen la

17.3.- A fin de dar cumplimiento a los requerifnientos contemdos en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales, la empresa ad]udlcatarla del servicio estd
obligada a colaborar en ¢l establecimiento.de los. medios-de coordinacidon necesarios en orden a
la prevencién de riesgos laberales del personal que preste servicios en las dependencias objeto
del contrato. En especial darén traslado=a sus-trabajadores/as de las instrucciones e
informaciones que les sean remitidas en relacién con esta materia. Aszrmsmo el personal de la
empresa adjudicataria” vendrd “obligado™ a participar en cuantis “sesiones informativas y
simulacros se celebren en orden a la implantacion del plan de emergéncias del centro donde se
preste el servicio, desarrollando un papel dctivo en la puesta en marcha del mismo. Sin perjuicio
de 1o anteriormente seftalado, v en lo que respecta al desarrollo de [as tareas que constituyen el
objeto del contrato;, la.empresa adjudicataria asumira respecto ersonal propio cuantas
obligaciones le imponga la citada Ley y sus d1$p0$1010nes de des , en especial en materia
de informacion, evaluacion de ries gos v formacién

17.4.-La ent1dad adjudlcatana debera subrogarse en los coml
adscrito a la vigilancia y seguridad de 1los edificios objeto del ¢
normativa. laboral aphcable en cada momento, sin que pueda min

tos laborales del personal
ato, debiendo respetar la
durante la vigencia del
150, atenchdo el convenio

colectlvo que Tesu
Convenio. Colectiv
resumen.

En todo caso, en relacion al régimen de subrogacion deberd estarse a lo dispuesto en el
articulo 130 de la L.CSP. En cumplimiento de éste, se facilitard a las empresas licitadoras la
informacién sobre las condiciones de trabajo del personal al que afccie la subrogacidn, que
resulte necesaria para permitir una exacta evaluacién de los costes laborales que implicara tal
medida. A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacién objeto del contrato y
que tenga la condicion de empleadora del personal afectado estara obligada a proporcionar la
referida informacion a requerimiento del érgano de contratacion. Como parte de la informacién,
en todo caso, se deberdn aportar los listados del personal objeto de subrogacion indicandose el
convenio colectivo de aplicacién y los detalles de cada catégoria, tipo de contrato, jornada ,
fecha de antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador/a, asi
como todos los pactos en vigor aplicables al personal al que afecte la subrogacidn.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 de la LCSP, la posibilidad de

obligacién de subrogacion, se recoge en ¢l APARTADO J del cuadro-resumen referido en su
caso a cada lote y la informacion facilitada por la empresa que viniese efectuando la prestacion
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objeto del contrato deberd constar en ¢l Apartado K del cuadro resumen, relativo a la
informacion sobre las condiciones de los contratos de los/as trabajadores/as a quienes afecte la
subrogacion, al objeto de permitir una exacta evaluacion de los costes laborales.

El incumplimiento por la empresa contratista de la obligacidn prevista en el articulo 130
de la LCSP dara lugar a la imposicién de penalidades dentro de los limites establecidos en el
articulo 192 de la LCSP, de conformidad con lo previsto en la clatisula .20.4, y especificado en
su caso para cada lote.

Asimismo, y sin perjuicio en. su caso de la aplicacion de lo establecido en el articulo 44
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la empresa contratista estd obligada a responder de los
salarios impagados al personal afectado por la subrogacién, asi como de las cotizaciones de la
seguridad social devengadas, atin en ¢l supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos que
sean subrogados por 1a nueva empresa contratj 3 en ningtn caso dicha obligacion
corresponda a esta Gltima. En este caso, la Adminis m, acreditada la falta de pago de los
citados salarios, se procedera conforme a 10~.f)r.évist0-= ar’uculo 13{) 6 de la citada ley.

17.5.~ Asumsmo durante 1a VlgGHCIa del contrato el personal asignado al mismo no
podré asumir cemetidos con'menoscabo-déssu descanso Taboral, salvo autorizacion expresa de la
Direccion técnica, o en situaciones de refuerzo=del servieio:

17.6.- La empfesa contrat fidta “obligdda a comunicar y obtener la previa
autorizacion de la Administracidn, para- la adopcién de cualquier decisién unilateral que
suponga la concesién de mejoras individuales en tas condiciones salariales del personal adscrito
al servicio. Quedan exeluidas de dicha obligacioh aquellas decisiones empresariales que tengan
por objeto cumplir ‘con los acuerdos dimanantes de los Convenios ‘Colectivos aplicables al
sector o, se limiten a dar cumplimiento a re: oluciones judiciales: El incumplimiento de las
obligaciones establec:1das en €l apartado ante determinard que la empresa contratista
venga obhgada a indemnizar a la Administracionzen una cuantia equivalente al lmporte en que
dichas mejoras salariales incidan sobre el coste dé la explotacién del servicio, una vez,
expirada la vigencia del contrato y durante un' pe "de diez afios: Dicha indemnizacién se
har4 efectiva mediante el depdsito del cap' al- Bste de dichas mejoras en la cuenta a tal efecto
designada por la Admlmstracmn

1777-La empresa adjudicataria debera nnplementar durante el penodo de vigencia del
contrato medidas dirigidas a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres vio la
conciliacion de la vida familiar y laboral; y en cuyo- ambito de aplicacion esté incluido el
personal adscrito al servicio.

17.8.- La Administracion podra en cualquier momento durante la ejecucion del contrato
exigir a la empresa coniratista que acredite el cumplimiento de la obligacién de implementacion
de medidas dirigidas a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y/o la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se admitirAn como formas de cumplimiento de dicho compromiso la adhesién o
participacién formal en programas institucionales de promocién de la igraldad y de la
conciliacion de la vida familiar y laboral, el desarrollo y aplicacién en el seno de la empresa de
protocolos internos que compartan dichos objetivos, o la claboracién y aplicacién de un
proyecto especifico para el servicio durante la ¢jecucién del contrato.

La adhesién o participacién en programas institucionales de promocién de la igualdad y

de la conciliacion de la vida familiar y laboral se acreditard mediante copia de la documentacién
oficial que refleje esa vinculacién. En el caso de protocolos internos, se presentard un extracto
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resumen que no excedera de tres péaginas. El proyecte de promocion de la igualdad y/o la
conciliacion de vida laboral y familiar concebido especificamente para el servicio contratado se
recogera sintéticamente en un documento que no podrd superar las tres paginas, y se
acompafiara de la documentacién oportuna que demuestre su aplicacion efectiva.

17.9.- A la extincién del contrato objeto de este pliego, no podra producirse en ningin
caso la consolidacidn como personal de la Administracién de las personas que hayan realizado
la prestacidn del servicio.

18.- OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A los efectos establecidos del articulo 211 de la LCSP tendran la consideracion de
obligaciones esenciales del contrato las siguiex_}tese

2.- El cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 215 2 de la LCSP en caso de
subcontratacion parcial del servicio: -

3.- La previa y expresa autorizacion dela Consejeria contratante para la sustitucién del personal
adscrito al servicio. En el caso ‘de’ que las-sustituciones™s¢ produzcan de forma imprevista y
urgente cuando se ha quendo y advertido-previamente por la Administracién, serd necesario
la previa comu_mcacI rsona responsabIe del contrato'o personal colaborador de éste,

4- La apertura y mantenmento durante 1a v1gen01a del contrato de. la delegacién o sucursal
abierta en &l Pnnmpadc de Asturias autonzada por el Ministerio del Imenor en los casos en que
esté previsto legalmente..

5.- El cumplimiento de bbligaciones v prohibiciones qié Té jncuaﬁben como encargado del
tratamiento de datos d ter personall deﬁmdos en la glausula 1 9 de este pliego y en la
normativa vigente cn la materla : :

6.- Camplimiento def
o notorios estén relac1onados con el objeto del contrato y de los que tenga conocimiento con
ocasion del mismo. i

7.- Bl cumplimiento de:las instrucciones dadas por el responsable dél contrato. Se considerara
que se incumplen en el supucsto-de=desatentiones, obstiiicciones o falta de colaboracién
reiteradas con éste de sus funciones de direccion, seguimiento, supervision, inspeccién y
control del servicio.

8.~ Bl cumplimiento de la prestacién del servicio de forma continuada. Se entendera que los
trabajos han sido abandonados por la ausencia de mas de ocho horas asi como por las reiteradas
ausencias de forma discontiniia durante la jornada laboral por parte de dicho personal, sin que la
empresa proceda a su solucion.

Se entenderd que existe incumplimientos reiterados cuando se produzcan tres veces a lo largo de
seis meses si ¢l contrato es de duracidn igual o superior a doce meses; tres veces a lo largo de
cuatro meses si el contrato es de duracién inferior a doce mieses y superior a seis meses; y (res
veces a lo largo de tres meses si el contrato es de duracion inferior a seis meses.

9.- Cumplimiento de adscripeién de medios personales.
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10.- Responder de los salarios impagados al personal afectado por la subrogacion, asi como de
las cotizaciones de la seguridad social devengadas, ain en el supuesto de que se resuelva el
confrato y aquellos que sean subrogados por la nueva empresa contratista, sin que en ningin
caso dicha obligacién corresponda a esta Gltima.

19. ABONOS A LA EMPRESA CONTRATISTA

19.1.- El precio final a abonar por la Consejerfa de Presidencia y Participacién
Ciudadana vendrd determinado por el precio unitario ofertado por la empresa adjudicataria y el
numero de horas efectivamente realizadas a satisfaccion de la Administracién.

19.2.- El importe del servicio ejecutado se abonard parcialmente mediante abonos
parciales de cardcter mensual constituyendo requisito inexcusable para su tramitacién la previa
presentacion de factura expedida en legal forma y conformada por el rGSponsable del contrato 0
persona responsable superior de la Adm1 i

En 1a facturacion mensual la empresa contratmta efectuara el redondeo a céntimos de
euros, respetando la legalidad wgentea

Junto a las facturas
boletines de cotizacion mensi
haya realizado trabajs
gue hubiera sido necei

- Organo administrativo con competencms en matena de contabilidad publica:
Intervencion General del Pnnc1pad0 de Asturias: (Semcm de Gestion de la
Contabilidad). (Cédigo DIR3 AO3003 824). :

19.3.1.- Las facturas sc presentaran a través del Punto General de Entrada de Facturas
Administracién Genéral del Estado (FACE) cuya sede electrdnica es
https://face.gob.es, siempre’ que’ se den las circanstancias de obligado cumplimiento
establecidas en Ia Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacion del registro contable de facturas en el Sector Piblico y no concurran las
excepciones previstas en la misma. No obstante lo anterior v de conformidad con lo
previsto en el Decreto 151/2014, de 29 de diciembre, por el que se establecen
exclusiones a la obligacién de facturacién electronica, las facturas emitidas por los
proveedores de bienes y servicios de la Administracion del Principado de Asturias cuyo
importe sea hasta 5.000 € guedan excluidos de la obligacién de la emisién en formato
electrénico, pudiendo optar por presenfarlos e¢n los registros administrativos
correspondientes o bien en la sede electrdnica precitada,

19.4.- La Administracién tendra obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los servicios prestados.
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19.5.- En caso de demora por la Administracion en el pago del precio, ésta deberd abonar a
la empresa contratista, los infereses ¢ indemmnizacidon correspondiente de conformidad con lo
establecido en legislacion vigente en materia de contratacion administrativa.

Para que haya Iugar al inicio del cdmpute de plazo para ¢l devengo de intereses, la empresa
debera de haber cumplido la obligacién de presentar la factura ante el registro de la Consejeria de
Presidencia y Participacién Ciudadana, en tiempo y forma, en ¢l plazo de treinta dias desde la fecha
de Ia prestacion del servicio.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del nacimiento de
la obligacion de pago, la empresa podra proceder, en su caso, a la suspension del cumplimiento del
contrato, debiendo comum'ca_r a la Administracién con un mes de a:atelacién, tal circunstancia, a

Si la demora de la*Administracion. fucse supetior a seis” meses, contados a partir del
nacimiento de la obhgacmn de pago, la empresa tendrd derecho, asimismo, a resolver ¢l contrato y
al resarcimiento de los pexjmcms que como consecuencm deello se le ongmen

19.6.-1La Adtmmstracwn debera’ aprobar los documentos que acrediten la conformidad con
lo dispuesto en el contrato de los' servicios® prestados dentro de los treinta dias siguientes a la
prestacion del semcm - : : -

En todo caso’ si la empresa incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la factura
ante el registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciara hasta transcurridos treinta dias
desde 1a fecha de presentacién de la factura en el reg1str0 sin que la Admmlstraclon haya aprobadio
la conformidad si procede, y efectuado el correspondiente abono. '

20.  INCUMPLIMIEN DEFECTUOSOS _Y

PENALIZACIONES

20.1.- La constitucién en mdr:
por parte de la Administracion.

20.2.- La falta de realizacién poricausas imputables a la enipresa. contratista de los
servicios objeto de contrato en el pcnodo di . horas y/o jornadas fijadas en el pliego de
prescripciones téenicas, 0 el que en su caso fuera establecido, conllevard la deduccién del
importe correspondlente a1as horas de servicio iticurplidas. o

Esta minoracion en el importe es compatible con la imposicién de penalidades a la
empresa contratista por dichos incumplimientos, asi como, en su caso, con la resolucién del
conftrato.

20.3.- Podran ser motivo de penalizacion los siguientes incumplimientos y defectos en
la prestacion del servicio:

— Impago de los salarios al personal que presta sus servicios en el contrato que se
trate, por tiempo igual o superior a una mensualidad, toméndose como
referencia meses naturales completos.

— Incumplimiento de las condiciones de indumentaria, aseo y actitud.

— Realizacién del servicio de vigilancia en condiciones {con armas o sin armas)
distintas a las establecidas en el pliego de prescripciones técnicas por causas
imputables a la empresa contratista.
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— Falta de realizacion por causas imputables a la empresa de los servicios objeto
de contrato en el periodo, dias, horas y/o jornadas fijadas en el pliego de
prescripciones técnicas, o el que en su caso fuera establecido.

— Sustitucién de trabajadores/as adscritos/as al servicio sin la previa y expresa
autorizacidn de la Consejerifa contratante.

- Falta de comunicacion a la Direccion Técnica o personal colaborador de ésta de
las sustituciones que se produzcan de forma imprevista y urgente.

— Documentacion inexistente, incompleta o defectuosa de control del servicio.

=~ Cualquier otro incumplimiento del programa de trabajo.

— Incumplimiento de la obligacién de informacién sobre las condiciones de
subrogacion de los contratos de trabajo en las condiciones previstas en el
articulo 130 de la LCSP.

—  Incumplimiento de las obligaciones relativas a la subcontratacion establecidas
en el articulo 217 y previstas en.la cliusu la 242 del presente plicgo

~ Incumplimiento de la realizac

er iﬁ(:umplimien_to. de las condiciones
as, programa de trabajo o instrucciones
), asi como del régimen de ejecucion del

Asimismo, podra dar lugar 4 penal .
del servicio fijadas en el pliego de prescnpc nes tée
documentadas de la persong resy
contrato establecide en el prese
con fuerza contractual.

204.- Las penahzacwnes conswtlran saIvo en el primer¢ de los motivos, en la
deduccion de un porcentaje en el importe d¢ las facturas correspondientes a los meses en que se
tenga conocimiento del hecho que motiva la penalizacién y se harin. efectivas de oficio por la
Administracion:

5 penahzaémn deduccion del 50 %

En el supuesto de impago de los salarios al personal que presta sus servicios en el
contrato que se trate, por tiempo 1gual o superior a una mensnalidad, las penalizaciones
consistirin en la deddccion del importe en las facturas corréspondientes a los meses en que la
Administracion tenga cong imiento fehaciente del impago, indeperidientemente del mes en que
el mismo se haya producido, y se hardn efectivas de oficio por la Administracion:

1* penalizacion: deduccion del 20 % del importe de la factura que corresponda.
2* penalizacion: deduccion del 40 %.
3% penalizacion: deduccion del 60 %.

En ¢l supuesto de incumplimiento de las condiciones relativas a la subcontratacion
establecidas en el artfculo 217 y en la clausula 24 del presente pliego se impondra una
penalidad de hasta el 50% del subcontrato, atendiendo al principio de proporcionalidad segin la
gravedad del incumplimiento cometido.

En el supuesto de incumplimiento de la realizacion de servicios complementarios
ofertados, las penalizaciones consistirin en una deduccién del importe de las facturas
correspondientes a los meses en que se tenga conocimiento del hecho gue motiva la
penalizacion y se haran efectivas de oficio por la Administracién:
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1* penalizacién: deduccion del 20 % del importe de la factura que corresponda.
2% penalizacion: deduccién del 40 %.
3* penalizacidon; deduccion del 60 %

No obstante lo anterior, la acumulacion en un mes de tres penalizaciones sera suficiente.
para que la Administracién pueda recusar los servicios realizados en dicho periodo de tiempo
quedando exenta del pago del precio correspondiente. La recusacion sc haré siempre por escrito
motivado. La empresa contratista dispondré de un plazo de diez (10) dias a partir del dia
siguiente al de notificacion del escrito de recusacion para manifestar lo que estime oportuno en
defensa de sus derechos e intereses.

20.5.- Para que puedan surtir los efectos regulados en este pliego las penalizaciones
deberén ser expresas y comunicarse por esctito, La empresa contratista dispondré de un plazo de
diez (10) dias hébiles a partir del dia” mgmente al de comunicacién de la penalidad para
manifestar lo que estime oportuno €n defensa de sus derechos € mtereses

20.6.- La aplicacion vy pago de las penahdades reguladas en esta c¢lausula, asi como la
recusacion de los trabajos, no excluye la.indemnizacion a que la- Administracion pueda tener
derecho por dafios y perjuicios causados por Tetrasos o-gjecucion defectuosa imputables a la
empresa adjudicataria. En todo casola garantia respondera de la efectividad de aquéllas cuando
no puedan deducirse de los documentos de pagoa la empresa contratista.

21. PLAZO DE GARANTIA

Dadala naturaleza de las prestacwnes a desarrollar que se agotan en si mismas, no se
establece plazo de garantia. Una vez ﬁnahzado el periodo de v1ge - del contrato y reahzadas
de conformidad todas Jas._ prestaci
responsabilidades que se puedan."' air

1la1.CSP, temendo los efectos sefialados eri los articulos 213 y313 de I citada norma.

22.2.- Son causas de resolucion del contrato ademds de las pre\flstas en los articulos 213
y 313 el mcumplnmento de las 0bhgac10 es esenc:1ales del contrato tecogidas en la clausula 18
del presente pliego 2 g

22.3.- Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la empresa
contratista, le serd incautada Ja fianza v debera, ademas, indemnizar a la Administracion los
dafios y perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada.

La fijacion y valoracién de éstos se verificard por aquélla en resolucion motivada
atendiendo, entre otros. factores, al retraso que implique para la inversiéon proyectada y a los

mayores gastos econdmicos y administrativos que ocasionen a la Administracion.

23.  MODIFICACION DEL CONTRATO

23.1.- El contrato s6lo podra ser modificado de acuerdo con el articulo 203 de la LCSP,
por razones de interés piiblico en los casos descritos en el APARTADO 1 del cuadro-resumen,
en los términos y condiciones establecidos en el articulo 204, o cuando concurra alguna de las
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circunstancias previstas en el articulo 205 de la LCSP, y de conformidad con el procedimiento
regulado en los articulos 191 y 207 de 1a LCSP.

El porcentaje méximo del precio inicial del contrato al que pueden afectar las citadas
modificaciones serd el establecido en el APARTADO I del cuadro-resumen, estando referido
en su caso a cada lote.

En cualesquiera otros supuestos si fuese necesario que un contrato en vigor s¢ cjecutase
en forma distinta de la pactada, debera procederse a su resolucién y a la celebracion de otro bajo
las condiciones pertinentes, en su caso previa convocatoria y sustanciacion de uma nueva
licitacién publica de conformidad con lo establecido en la ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 6 del articulo 213 respecto de la obligacion de la empresa contratista de adoptar las
medidas que resulten necesarias por razones de seguridad 0 servicio publico.

onsable del contrato/direccidn técnica

23.2.- Ni la empresa contratista i la persona I
podran introducir o ejecutar modific € 1 objeto del contrato sin la debida
aprobacion previa por el: organo de contratacién y; ¢h su caso, sin la previa autorizacién del
gasto por el érgano compietente ‘de-la Administracién. Sin perjuicio de la responsabilidad que
pudiera alcanzar al personal funcienario o personas encargidas de la direccidn, las
modificaciones en el servicio nol estén debidamente autorizadas por la Administracién
implicardn la responsabilidad empresaicontratista -que estara obligada a asumirlas sin
abono alguno por parte de la Aidministracion.. - -

23.3.~ De conformidad con lo previsto en el articulo 309 de la LCSP, en los casos en
que en la determinacién del precio se realice mediante unidades de¢ ejecucion no tendran la
consideracién de madificaciones, siempre que asi se haya establemdo en el pliego de clausulas
administrativas particulares, la variacién que durante la correcta
produzca exclusivamerite en el mimero de unidades realmente cjecutadas sobre las previstas en

el contrato, las cuales.*podran ser'recogidas en la hqulcfacmn swmpre que no répresenten un
iogal 10 % de:l= gontrato. : =

23.4.- Las modificaciones deberan ser acordadas por el 6rgano de contratacién mediante
la tramitacién del procedimiento oportuno, de conformidad ¢on lo previsto en el articulo 207 de
la LCSP, y lo dispuesto en los articulos 97 y 102 del Reglamento de T4 Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas El procedimiento deber4 incluir un trimite de andiencia a la enipresa
contratista, formalizarse en documento administrativo y publicarse ex; el perfil del contratante y
en el Diario Oficial déa Union Furopea si el contrato esta sujeto-& regnlacién armonizada, a
excepeién de los contratos d¢ servicios enumerados en el anexdé TV, en los casos previstos en las
letras a} y b) del apartado 2 del articulo 205. Cada vez que se modifiquen las obligaciones
coniractuales, la empresa contratista queda obligada a la actualizacion del Programa de Trabajo.

24. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

24.1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero, si las cualidades técnicas o personales no han sido la razén determinante de la
adjudicacion del contrato y de la cesién no resulte una restriceién efectiva de la competencia del
mercado.

En todo caso se exigiré el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
214.2 dela LCSP.

El cesionario quedard subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponden
al cedente.
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242 - La subcontratacion parcial de los servicios de vigilancia contratados exigira la

autorizacion previa v expresa de la Consejeria de Presidencia v Participacion Ciudadana,
debiéndose cumplir los requisitos establecidos en el articulo 215 de la LCSP, vy el articulo 14 del
Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprucba ¢l Reglamento de Seguridad

Privada.

1a subcontratacion parcial del servicio efectuada sin el cumplimiento de las condiciones

establecidas en el articulo 215.2 serd causa de resolucion del contrato en los términos
establecidos en el articulo 211 f) de la L.CSP. La empresa contratista esta obligada a abonar a las
empresas subconiratistas el precio pactado en los plazes y condiciones establecidos en el
articulo 216.

25.

La Admm1s‘_cra01on, PO raz
gjecucion del contrato. Igualmente procede

Las Administraciones Piblicas podran éomprobalj el estricto cumplimiento de los pagos
que la/s empresa/s adjudicataria’/s hayan ‘de hac
conformidad con lo dlspuesto en el articulo.:217.
adjudicatarias remitirn al 6reano de contratacion. cuando se solicite, relacién detallada
de aquellos subcontratistas” que participen en €l contrato cuindo se perfeccione su
participacion, Junto con aquellas- condiciones de subcontratacién que guarden una
relacion directa con el plazo de'pago .Asimismo, deberan aportar a solicitud del 6rgano
de contratacwn , justificante-de cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada

- a :todos los subconiratistas de
de la LCSP. Los contratistas

y en la Ley 1-3 '=5004 bre por 1a’qie se éstablecen medidas de lucha

s comerciales en lo que sea de aplicacién. Estas

ademas de _as_:' consecuencias i por el ordenamtento juridico, permitird la
imposicion de penalidades pre
definitiva de ellas

la clausula 20.3 respondiendo la garantia

de interés piiblico, podra acordar la suspensién de la
la suspension del contrato si se diese la

circunstancia sefialada én el articulo 198. 5 de 1a LCSP. A efectos de la suspensién del contrato
se estara a lo dispuesto en el articulo 208 de la CSP asi como, en los preceptos concordantes
del RGLCAP. .

Si la Administracién acordase la suspension del contrato o aquélla tuviera lugar por

aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 198.5 de la LCSP, la Administracién abonara a la
empresa contratista los dafios y perjuicios efectivamente sufridos por ésta con sujecion a las
reglas establecidas en el articulo 208 de la LCSP.

26. ANEXOS
Forman parte del presente pliego los siguientes anexos:

Anexo I (Anexu I bis):Instrucciones cumplimentacidon modelo DEUC
Anexo II (Anexu II bis): modelo de hoja resumen.

Anexo ITT (Anexu 111 bis): medelo de oferta econdmica.

Anexo II1 B (Anexu III B bis): modelo de oferta econdmica por lotes.
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- Anexo IV (Anexo IV bis): modelo de declaracion responsable de someterse a Tribunales
espafioles

- Anexo V (Anexu V bis): modelo de declaracién sobre empresas vinculadas.

- Anexo VI (Anexu VII bis): declaracion responsable de cumplimiento de la obligacién de
contar con un 2 % de personal con discapacidad o adoptar las medidas alternativas para el
cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, social y de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Oviedo, 8 e agosto de 2018
El jefe del Servigi

(EI presente pliego, aprobado por resolucion de 8 de agosto de 2018, se ajusta al contenido del Modelo de Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares para la contratacién, por procedimiento abierto v varios criterios de
adjudicacion, del servicio de vigilancia y seguridad de edificios ¢ instalaciones pertenccientes al Principado de
Asturias, aprobado por resolucién de 6 de julio de 2018, previo informe del Servicio Juridico del Principado de

Asturias)
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ANEXO I DEUC

INSTRUCCHONES PARA CUMPLIMENTAR EL DOCUMENTO UNICO EUROPEQ DE

CONTRATACION( 10.4.a)

1) La presentacién del DEUC por la empresa licitadora sirve como prueba preliminar del COMPLIMIENTO
de los REQUISITOS PREVIOS especificados en ¢l presente pliego para participar en_cste procedimiento de

licitacion.

El DEUC consiste en una declaracion responsable de la sitnacion financiera, las capacidades y 1a idoneidad de las
empresas para participar en un procedimiento de contratacion piiblica, de conformidad con el articulo 59 Directiva
2014/14, (Anexo 1.5) y el Reglamento de Bjecucién de la Comisién (UE) 2016/7 de 5 de enero de 2016 que establece
el formulario normalizado del mismo y las instrucciones para su cumplimentacién.

El érgano de contratacion podrd hacer uso de sus facu tades de comprobacién de las declaraciones responsables
previamente presentadas requiriendo al efecto Ta p;escntacmn de los correspondlentes justificantes documentales, en

los términos del articulo 69 de 1a Ley 39/2015
En cualquier caso, la presentacién del DEUC por la empresa 11c1tadora conl
que la propuesta de adjudicacién-del contrato recaiga a-su favor, se aportaran-
sustituye de conformidad con le prewsto en la clausula 23. 2

2) Formulario normalizade DEUC.

El formulario normalizada del DEUC se encuentra a disposicion,

| compromiso de que, en case de
dgeumentos justificativos a los que

Ios licitadores en las siguientes direcciones

electrénicas:
https://ec.europa.ev/growth/tools-databases/espd/filter Platig=es

Mientras no sea posible su tramitacién electrénic

3) In_strucciones.

Los requisitos que en ¢l documenfo
subsistir hasta la perfeccion de] eonltrato, udlendo la Admlmstracm
del procedimiento. La declapaei
En caso de que la solveficia o adscrlpcmn_ de medms ex1g1da se ¢

e presentara en formato papel firmado.

o caso, el,l'ilt;imo dia de plazo de licitacion y
fectuar verificaciones en cualquier momento
3 podet suficiente para ello.

urﬁpla con medios externos al licitador, deberd

dében cumplif:

presentarse un DEUC por el ilCltador y por cada uno de los medios adscritos a la ejécucion del contrato.

Cuando el pliego prevea la divisién en lotes del ub]eto del contrato y los requisitos de solvencia variaran de un
lote a otro, se aportar EUC por cada lote ] grupo de lotes al que se aphquen los mismos requisitos de
solvencia.

Si varias empresas conc
personalidad, capacidad

constituyendo una umon temporal cada una de las que la componen debera acreditar su
lvencia, presentando. todas v cada una.de ellas un formulario normalizade del DEUC.,

Ademés del formulario o fofinularios normalizados del DEUC v del compromiso de“constitucion de la UTE,

Las empresas que figuren inschiay en el'Registzo: de Licitadores y Empitsas Clasificadas del Estado no estaran
obligadas a facilitar aquellos datos que ya figuren inscritos de manera actualizada, siempre y cuando se indique dicha
circunstancia en el formularic normalizado del DEUC.

En todo caso, es el licitador quien debe asegurarse de qué datos figuran efectivamente inscritos y actualizados y
cudles no. Cuando algiino de los datos o informaciones requeridos no conste en los Registros de Licitadores citados o
no figure actualizado en los mismos, deberd aportarse mediante la cumplimentacién del formulario.

Sobre la utilizacién del formulario normalizado DEUC los licitadores podrn consultar los siguientes documentos:

Reglamento (UE) n.° 2016/7 disponible en la pagina web: https://www.hoe.es/done/2016/003/L00016-
00034.

Recomendacién de la Junta Consulktiva de Contratacién Administrativa del Estado de 6 abril de 2016,
disponible en: hitp:www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.% 20

PATRIMONIO/ Junta%20Consultiva/informes/Informes%202016/Recomendacion?%20de%201a%20JCCA
%20s0bre%o20el%20aprobada%20el%206%20abril %20de%202016%20 3.pdf

Deberan cumplimentarse necesariamente los apartados (del Indice vy Estructura del DEUC) que se encuenfran
marcados en este anexo.
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PARTE X: INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y EL PODER
ADJUDICADOR (Identificacion del contrato y la entidad contratante; estos datos deben ser facilitados o puestos por
el poder adjudicador)

PARTE Ii: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO.

Seccion A: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO
- Identificacién
Como n.° de IVA se deberd indicar el NIF (ciudadanos o empresas espafiolas), el NIE (ciudadanos
extranjeros residentes en Espafia), y el VIES o DUNS (empresas extranjeras).
- Informacion general
- . Forma de participacion

Seccién B: INFORMACION SOBRE LOS RERESENTANTES DEL OPERADOR ECONOMICO
Representacion, en su caso (datos del representante)

Seccién C: INFORMACION SOBRE EL RECURSO A LA CAPACIDAD DE OTRAS ENTIDADES
Recurso (S1 o No)

Subcontratacmn (Si o No vy, encaso l:iThdﬂVO indicacién délos subcontrafistas conocidos)

PARTE HI: MOTIVOS DE EXCLUSION {en ¢l servicio electron & DEUC los campos de los apartados A, B y C
de esta parte vienen por defecto con el valor"No"y tienent la utilidad de que ¢l operador pueda: comprobar que no se
encuentra en causa de prohibicién de coniratar & que, en caso de enconﬁra}:se en afguna, puede justificar la excepcicn)

- Seccién A: MOTIVOS REFERIDOS A CONDENAS PENALES Motivos refendos a condenas penales
establecidos en el art. 57, apartado 1, dela Directiva.

- Seccién B: MOTIVOS REFERIDOS AL PAGO DE IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA SEG.
SOCIAL. Pago de impuestos o de cotizaciones a la Seguridad Social (declara cumplimiento de
obligaciones).

- Seccién C: MOTIVOS REFERIDOS A LA INSOLVENCIA, LOS CONFI;ICTOS DE INTERESES O LA
FALTA PROEESIONAL. Informacién relativa a toda posible insolvencid, conflicto de intereses o falta
profesional.

PARTE IV: CRITERIOS DE SELECCION

El licitador solo cumplimentars.la seccién A omitiendo cualquier otra seccidn de la parte IV

- Seccidén A:_IDONEIDAD: (informacion i’efcric;ia' a la inscripcion en el Registro Mercantil u oficial o
disponibilidad de avtorizaciones habilitantes). :

PARTE V: REDUCCION DEL NUMERO DE CANDIDATGS

ALIFICADOS.
PARTE VI: DECLARACIONES FINALES (declaracién responsable de veracidad y disponibilidad de documentos

acreditaiivos de la informacion facilitada, y consentimiento de acceso a la misme por el poder adjudicador)

{Lugar, fecha, firma del licitador y sello de 14 empresa)
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ANEXO I

MODELO DE HOJA-RESUMEN

ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE EVALUACION DE FORMA AUTOMATICA
(CLAUSULA 10.5.2)

Epigrafe I: Realizacion de servicios complementarios
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ANEXO I

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

DIIDIR ittt ettt e e et eeseeen s et con
domicilio en .....c.ooeeveennenees, CALLE ot en
¥ NIF DIMET0 ..ot , en nombre propio o en representacion de la
EIMPIESA ..ceomermrererrreaerersrassrssvensrnns reeeeree s conl domicilio €1l w.coocvenreiiee e ,
CAllE e rerrer e e et an eerinienens ST CP o
telefono ..o Y NIF e en posesion de su

plena  capacidad de obrar, sc obliga a ejecutar el servicio de
....................................................................... ittt st eee s s s ne e enesses POT
cifra y letra}

B PO RUOVEUNUTOUPOPI | (T I
el ......... % en concepto del Impuesto sobre el Valor’ Afiadido, conforme a los pliegos de
clausulas y demas condiciones del contrato, que declari céhocer.

Se ha tenido en cuenta en la elaboraeién de la presente oferta las obligaciones derivadas
de las disposiciones vigentes en materia- de fiscalidad, proteccién del medio ambiente,
proteccidén del empleo, igualdad de' género,

, “condicisties de trabajo, prevencion de riesgos
laborales e insercién.social de las personas ¢on discapacidad

FIRMA
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ANEXO OI B

MODELO DE OFERTA ECONOMICA (Lotes)

DD et r et s n et e n st ar e ra e e a e a e e e an s et e anann con
domicilio en .....ccccceeveeeenen. calle .o bt r e e ren e teaa s e s e e e earaneres y
B LIS (0 1T (o S , en nombre propio o en representacién de la

............................................................ con dOmMiCilio @1 vovvreveeeeeirrieieecceee ey
...................................................................................................... CPcerrseenannene
......................................... ¥ NIF e rtenere e, €11 pOSESION de su

capacidad de obrar, se obliga a ejecutar el servicio de

alor Anadldo conforme a los pliegos de

cléusulas y demis condiciones del contrato -que-declara conocer.

Se ha tenido eni cueiita en la elaboracion de 1a presente ofeita las obligaciones derivadas

de las disposiciones vigentes en materia’ de .fiscalidad, proteccion del medio ambiente,
proteccion del empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo prevencion de riesgos
laborales e insercién social de las personas con discapacidad

En ... ..................... Ao de de 20........

FIRMA
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ESPANOLES

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE SOMETERSE A TRIBUNALES
DUD2 i bemeeeaneneeene ereee b re e e rabaas feererieererseeneerirnans S con
domiciio en ....cocoevvnvcncccensy €ALE i et ettt sneee y DNI
................................................ , €n nombre propio o en representacion de la empresa
: con domicilio en
.................................................................................... Cp.

Que la empresa 4 la que reépresento se -soniete a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafigles de ¢ualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo
o indirecto pudiezan surgir del contrato, con renungia, en su' caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera-correspotider al licitante.=

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empiesa)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION SOBRE EMPRESAS VINCULADAS

D3, D e e con DNI
1 con d0m1c1110 <11 ORI P ,en

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que a la licitaciof mocad;;fpor la ?:COnsej erfa dé Presidencia y Participacion Ciudadana
para la contratacion del servicio dg ss,....... FT Ty e e e nthigae rte e i bhheretenenneencetetsraetntaensenesnnnn
concurren presentando diferentes prope 1c1ones empresas vmculadas en el sentido expresado en
el articulo 42.1 del Cédigo de’Comercid! " # = =

Que la empresa, donm:lante y las d
las siguientes: -

dientes que concurren a la presente licitacién son

Empresa dominante: (concurre/no concurye) 1

Empresas dependientes que © | 7% L e
concurren a Ja licitacién: -] .- )

(Lugar, fecha, firma del licitador v sello de la empresa)

1 Se identificard en todo caso, aungue no concurra a la licitacidn. Su concurrencia o no se indicarg
¢xpresamente.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A HALLARSE AL CORRIENTE
DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN 2 % DE PERSONAL
CON DISCAPACIDAD O ADOPTAR LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS
CORRESPONDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

| 5 RPN , con DNI
1 U , en nombre propic o en representacion de la empresa
................................................................................................. . con NIF

- Que la empresa a la que represenita emplea a (marque Ta casilld que corresponda):
O menos de 50 trabajadores/ais. 7
[d 50 o més trabajadorés/as y (marque la casillz-que corresponda):

O cumple con la obligacic’m de queentre-ellos, al menos, el 2 % sea personal con
discapacidad, establecida por el Real Decreto Leg1slat1vo 1/2013, de 29 de noviembre,

con discapacidad v de su mcIuswn s_emal.

evistas en el Real Decreto 364/2003, de 8 de abril,
por el que se regulasel cumphrmenta alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva a fa.vor de trabajay

- Que la empresa a la que representa, cumplc con las fdisp:)s”lé"fones vigentés en materia laboral y social.
- Que la empresa a la que representa (marque la.tasilla que corresponda):

O emplea a mas de 250 trabaja Tes/as y cumple con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para lasigualdad efectiva de mujeres
¥ hombres, relativo a la claboracién y aplicacién de un plan dé igualdad.

O emplea a 250 o menos trabajadores/as y en aplicacién del convenio colectivo aplicable,
cumple con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efeciiva de mujeres v hombres, relativo a la elaboracion v
aplicacion de un plan de igualdad.

O en aplicacién del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no esta obligada a la elaboracién e
implantacion del plan de igualdad.

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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ANEXU I (bis) MODELYU DEUC

INSTRUCCIONES PA RELLENAR EI. DOCUMENTU EUROPEU UNICU DE CONTRATACION (10.4.a)

1} La _presentaciton del DEUC pola empresa llicitadora val como prueba preliminar del CUMPLIMIENTU de
los REQUISITOS PREVIOS especificaos nesti pliégu pa participar pesti procedimientu de llicitacién.

El DEUC consiste nuna declaracién responsable de la situacion financiera, les capacidaes y la idoneidd de les
empreses pa participar nun procedimientu de contratacién pablica, d’alcuerdu col articula 59 Directiva 2014/14,
(Anexu 1.5) y el Reglamentu d’Execucion de la Comision (UE) 2016/7 de 5 de xineru del 2016, qu’establez el so
formulariu normalizau y les instrucciones pa rellenalu.

L’érganu de contratacién va poder usar les sos facultaes de comprobacién de les declaraciones responsables
presentaes previamente riquiendo al efectu la presentacién de los xustificantes documentales comrespondientes, nos
términos del articulu 69 de la Llei 39/2015.

mpromisu de que, en casu de que la
documentos xustificativos a los que

En cualquier casu, la presentaciéir del DEUC por empre
propiesta d’axudicdcion del éonfratn recaiga al so faver,
sustitirye d’aleuerdu colo prévisto na clausuld 2.3.2.

2) Formulariu normaliziu DEUC.

El formularin normalizau del DEUC atopase a dlSpﬂSlCan de les empreses [licitadores nestes direcciones
electréniques: e EE = = 22 :
htips:/ec.europa. eu/gremhfioois databases/espcifﬁlter‘?laﬁgi i

3) Instrucciones.

Los requisitos que nel documentu se declaren tienen que se cumplir, en tou casu, 17dltimu dia de plazu de [licitacion y
subsistir hasta la perfecczon dzl contraty, pudiendo 1’ Alministracion efectuar verificaciones en cualquier momentn del
procedimientu. La declaracift tien-que ada por quien tengapoder abondu pa‘eso.

En casu de que la solvendia o-adscripeion de medios esixida se cumplédconmedios esternos al llicitador, ha
presentase un DEUC pol! : uin delos medios adscritos a la execicitn del contratu,

Cuando’] pliegu prevea la division e ¢s del oxetu del contratu'y los requlsltos de solvencia variaren d’un
Hote a otru, ha presentase wn DEUC pi

eada lloté o grupu de llotes al que s’apliqguen los mesmos requisitos de
solvencia. :

Si delles empreses conc en’ constltuyendo una unién poral, caina de les giie la componen ha acreitar la so
personalid, capacida y selvencia, presentando toes y ¢ating d’elles un formulariu normalizau del DEUC.

Amés del formulariv o formularios normalizacs del DEUC:y del conipromisa de constitucion de la UTE, nel so casu,
nel sobre n.* UN ha incluyise la declaracién de log lic res de la so pertenencia 0 non a un grupu empresarial,
d*alcuerdu col modelu del Anexu IV.

Les empreses que figuren inscrites en Rexistru de Lllmtadores ¥ Empreses Clasificaes del Estdu nun van tar obligaes
a facititar aquellos datos que y4 figaren Thscritos dé matisr? y cuando s’ indique esa circunstancia
nel formulariv normalizau del DEUC.

En tou casu, ye'l llicitador el que tien que s’asegurar de qué datos figuren efectivamente inscritos y actualizaocs y
cudlos non. Cuando dalgin de los datos o informaciones riquios nun conste nos Rexistros de Llicitadores mentaos o
nun figure actualizau nellos, han presentase rellenando’] formulariu.

Sobre Fusu del formulariu normalizan DEUC les empreses llicitadores van poder consultar estos documentos:

- Reglamentu (UE) n." 2016/7 disponible na paxina web: hittps://www.boe.es/doue/2016/003/1.00016-00034.

-~ Recomendacion de la Xunta Consultiva de Contratacion Alministrativa del Estau de 6 abril del 2016,
disponible en: http:www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.% 20
PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/informes/Tnformes%620201 6/Recomendacion20de%201a%20JCCA
%20s0bre%20e1%:20aprobada%20el%206%20abril%620de%202016%20 3.pdf

Han rellenase necesariamente los apartaos (del Indiz v Estructura del DEUC) que s’atopen marcaos nesti Anexu.

PARTE I: INFORMACION SOBRE’L PROCEDIMIENTU DE CONTRATACION Y EL PODER
AXUDICADOR (Identificacién del contratu v la entidd contratante; estos datos han facilitase o ponese pol poder
axudicador)

PARTE II: INFORMACION SOBRE L'OPERADOR ECONOMICU
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Seccién A: INFORMACION SOBRE L’OPERADOR ECONOMICU
- Identificacion
Como n." d’IVA ha indicase’l NIF (ciudadanos o empreses espafioles), el NIE (ciudadanos estranxeros
residentes n’Espafia), y el VIES o DUNS (empreses estranxeres),
- Informacién xeneral
- Forma de participacién

Seccion B: INFORMACION SOBRE LOS RERESENTANTES DEL OPERADOR ECONOMICU
Represeniacion, nel so casu (datos del representante) .

Seccién C: INFORMACION SOBRE’L RECURSU A LA CAPACIDA D’OTRES ENTIDAES
Recursu (Si o Non)

Seccion D: INFORMACION RELATIVA A LOS SUBCONTRATISTES

Subcontratacién (Si o Non v, en casu afirmativy, indicacién de los subcontratistes conocios)

PARTE II: MOTIVOS D’ESCLUSION (nel serviciu electronicu DEUC los campos de los apartaos A, B y C
d’esta parte vienen por defectu col valor Non' y tienen la.utilidé de que "operador pueda comprobar que nun s’atopa
en causa de prohibicién de contratar o que, nel casu d’atopase en dalguna, pue xustificar la escepcion)

-~ Seccién A: MOTIVOS. REFER]

otivos referfos a condenes penales
establecios n’art. 57, apartau 1, d ;

- Seccién B: MOTIVOS REFERIOS AL PAGU D'IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA SEG.
SOCIAL. Pagu d’impuestos o d€ cotizaciones a [a Seguridé Social (declara cumplimientu d’obligaciones).

- Seccién C: MOTIVOS RERERIOS A LA INSOLVENCIA; £0S CONFLICTOS D'INTERESES O LA
FALTA PROFESIONAL. Informacién relativa a toa posiblé insolvencia, conflictu d’intereses o falta
profesional. s : :

- Seccibn D: OTROS MOTIVOS D’ESCLUSION QUE TEAN PREVISTOS NA LLEXISLACION
NACIONAL. Motivos d’esclusitn puramente nacionales (si los hai, declafacién al respective).

PARTE IV: CRITERIOS DE SELECCION

El licitador solo cuinplimentard itiendo cualquier ofra

- Seccién A: IDONEIDAD;

s fanfermacion. referida .a. la inscripgion en el Registro Mercantil u oficial o
disponibilidad de diiforizacio =

PARTE V: REDUCCION DEL NUMBERU DE CANDIDATOS CUALIFICAOS.

PARTE VI: DECLARACIONES FINALES (deélaraciép responsable de veracida. v disponibilida de documentos
acreitativos de la informacién facilitada, y consentimients d’accesu a la mesma pol poder axudicador)

{Llugar, fecha, firma del Hicitador y seltu de la c'p}presé)
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ANEXU II (bis)

MODELU DE FUEYA-RESUME

ASPECTOS TECNICOS OXETU D’EVALUACION DE FORMA AUTOMATICA
(CLAUSULA 10.5.2)

~ Eplorafe I Realizacion de servicios complem

Epigrafe IIT: Bolsa d’hores

~ Epigrafe IV: Imp}fcm'entécién de smtemes normalizaos de xestion -
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ANEXU III (bis)

MODELU D’UFIERTA ECONOMICA

DI/DE ettt e ee et eee e e con
domiciliu en ...cccooveveereennns CAL ovveververerieresinennenens Sareresersannens reert et emea e st et e et st e msneans y
NIF nimbert ..cveeeveeeeeceerereerese s , €N nome propiu o en representacion de la
EINPIESA ~.ovcvececeneeanessessessecrereeaseseereseensrersessenns con AOMICIIIM €N cuveverrrereeeecvecee e ,
CAL oot e e er e et sae s s e st s e e e ennns P e
teléfonu ..o YNIF ot en posesion de la so
capacida plena d’obrar, obligase a executar el serviciu
.................................................................................................................................................... pol

letra)

ho d, (en cifra v

‘ . % en conceptu del
erdu colos pliegos de clausules y demas condiciones del

Impuestu sobre’l Valor Anedm d’
contratu, que declara conocer.

v"ellaboracién de la ufierta les
fiscalida, proteccion del mediu
iones de trabayu, prevencion de
capacida

Na proposicion etonéiniéa tuviéronse en cuenta
obligaciones derivaes de les dispesiciones vixentes enmat
ambiente, proteccién del emple- 'gualda de xenem
riesgos llaborales y '

FIRMA
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ANEXU U1 B (bis)

MODELU D’UFIERTA ECONOMICA (Llotes)

DD ettt R e e et et e Re et eneaReer e sa e eae e n s eat et £ e meenens con
domiciliu €0 .oooveeeeereeverenee 0% OSSO TP TUPTTON rrereenberen s v
NIF nimberu ........ocveveenaene erereene s anas , €n nome propiu o en representacion de la
CINPEESA < euieeeerieeteeeameaeiees e eaesae s rment et e s eessunsnes con domiCiliu €0 ..ccvveveeeinirinee e, ,
CAL  corrreererer et s en e e s ene CP oo
teléfonu Lol Y NIF e en posesion de la so
capacida plena d’obrar, obligase a executar el serviciu de

, mas el % en conceptu
del Impuestu sobre 1 Val An ’u d alcuerdu coios‘ phegos de clausules y demas condiciones
del contratu, que declara corte :

Pa la ellaboracion d’esta ufierta tuyviionse en cuenta les obligaciones derivaes de les
disposiciones vixentes en materia de protecéién del empléu, condiciones de trabayu y
prevencion de riesgos Ilaborales, v proteccion d

FIRMA
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ANEXU IV (bis)
MODELU DE DECLARACION RESPONSABLE DE SOMETESE A TRIBUNALES
ESPANOLES

DUD® e s ROV U UU ST con
domiciliu en ..., rereas CAL et ereee et e a e s e e e an e eeenesaeeaes e nennas y
NIF mimbert ..o , €0 nome propiu o en representac10n de la
.. CON AOMUCIIIN €11 oo ,
...................... e sssssasssresaeniocscrernnsceress O ventan e easeseeeeeenrresrerteeoneenennn

......................................... TN et

DECLARO

Que la empresa. a la que represento sometese ala xunsdlccmn de los Xulgaos y
Tribunales espaiioles de cualquier orde, pa toles incidencies que de manera directa o
indirecta pudieren surdir del contratu, con renuncia, nel so casu, al fueru xurisdiccional
estranxeru que pudiere correspondera la empresa llicitante.

(Llugar, fecha, firma del Ticitador y sellu de Ia crﬁpresa)
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ANEXU V (bis)

MODELU DE DECLARACION SOBRE EMPRESES VINCULAES

D./D_.a ............................................... con DNI 0 s

pa la contratacién del serviciu, de :
- presentando delles proposiciones empreses v1nculaes nel sentfu espresau n’articulu 42.1 del

Cédigu de Comerciu. - ]

Que la empresa dominante j(les dependientes que concurren a esta Hicitacidn son estes:

:_:fﬁcurre) 2

Empresa dominante: : (concun'e/nun

Empreses dependientes que == |
concurren a la llicitacién;,,. .

{Llugar, fecha, firma del llicitador y sellu de la empresa)

2 Ha identificase en tou casu, angue nun concurra a la llicitacion. La so concurrencia o non ha indicase
espresamente,
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A HALLARSE AL CORRIENTE
DEL CUMPLIMIENTC DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN 2 % DE PERSONAL
CON DISCAPACIDAD O ADOPTAR LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS
CORRESPONDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

LB Y et e ettt a e e iareranns , ©con DNI
I e , en nombre propio o en representacidn de la empresa
con NIF

O menos de 50 trabaj adqre-s#’és.

O 50 o més trabajadords/as y'(marque Ta casilla que corresponda):
O cumpleconla obligacion c:fe qué entre elfos; al Iﬁénos, el 2 % sea personal con
discapacidad establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,

con dlsc_apacldad y de su mclusmn somal.

O cumpie las medidas alternativas previstas-en.cl'Real Decreto: 364/2005, de 8 de abril,
por ¢t que seregula el curnplimiento alternativo, com caracter excepcional de la cuota de
reserya a favor de trabajadores con dlscapamdad - '

- Que la empresa a la que'répresenta, cumple cdﬁ las 'disposicicnes vigentés en materia laboral y social.
- Que la empresa a la que representa (marque 1a casilla que corresponda):

O emplea a =*t_n_é1s de 250 trabajadores/as y cumple con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 45 de la Ley Orgamca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, relativo a la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad.

LI emplea a 250 o menos trabajadores/as y en aplicacion del convenio colectivo aplicable,
cumple con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboracién y
aplicacién de un plan de igualdad.

O en aplicacion del apartado 5 del articulo 45 de Ia Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no esta obligada a la elaboracion ¢
implantacion del plan de igualdad.

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)

Calle Eduardo Herrera “Herrerita™, s/n- Ala Este, Planta 3? - 33006 - Oviedo. 66



